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رشد ۳۳ درصدی تولید و ۵۴ درصدی فروش شرکت جهان فولاد
نگاهی اجمالی به عملکرد شرکت جهان فولاد سیرجان در پنج ماه ابتدایی سال ۱۴۰۳، 
حاکی از رشد ۳۳ درصدی تولید و ۵۴ درصدی فروش نسبت به مدت زمان مشابه سال 
۱۴۰۲ است. جهان فولاد در بخش تولید بریکت، میلگرد، آهن اسفنجی و شمش، به ترتیب 
رشد ۱۷۲، ۴۲، ۳۹ و ۱۶ درصدی را به ثبت رساند که حاصل میانگین مجموع تولیدات، 
بیانگر رشد ۳۳ درصدی  است. همچنین این شرکت در بخش فروش میلگرد و شمش به 
ترتیب رکورد ۴۱ و ۱۹ درصد را به ثبت رسانده که با احتساب آغاز فروش آهن اسفنجی به 

میزان ۷۳ هزار تن در سال جاری، رشد ۵۴ درصدی را تجربه کرده است. 
زمان  مدت  به  نسبت  جهان فولاد  شرکت  محصولات  فروش  و  تولید  توجه  قابل  رشد 
با  این شرکت  نشان می دهد   ، انرژی  به محدودیت های حوزه  توجه  با  قبل  مشابه سال 
اتخاذ سیاست های مدبرانه و در کنار تلاش های جهادی نیروهای خود توانسته با غلبه بر 
محدودیت ها، همچنان در مسیر پیشرفت و عمل به شعار »جهش تولید با مشارکت مردم« 

گام بردارد.

شرکت جهان فولاد گواهینامه بین المللی استاندارد آموزشی کسب کرد
با توجه به برنامه های مدون شرکت جهان فولاد سیرجان در راستای ارتقاء همه جانبه 
این شرکت در حوزه های گوناگون، شرکت جان فولاد توانست در دستاوردی دیگر به منظور 
تحقق استانداردهای بین المللی و به روز دنیا، گواهینامه ایزو ۱۰۰۱۵ را کسب نماید. این 
موفقیت طی برنامه یک ساله علمی و مدون بر اساس سیاست های کلان مدیریتی و تعهد 
شرکت جهان فولاد به ارتقاء مداوم چرخه دانش فنی و تخصصی کارکنان در راستای استفاده 
حداکثری از استعدادهای نیروی انسانی و دستیابی به رشد و بهبود عملکرد سازمانی حاصل 
شده است. شرکت جهان فولاد سیرجان با پیاده سازی، اجرا، ارزیابی و ممیزی نظام جامع 
و  الگوهای جهانی  پیشرفته ترین  مطابق  استعدادها،  فردی  توسعه  و  مدیریت شایستگی 
منطبق بر آخرین نسخه استاندارد، موفق به دریافت گواهینامه استاندارد اثربخشی آموزش 
در سازمان ها گردیده است و این امر، مسئولان و پرسنل این شرکت را مصمم تر از گذشته 
می کند تا بتوانند برای ادامه این مسیر، برنامه ریزی های مدون و کارشناسی شده متعددی را 

در دستور کار خود قرار دهند.

تقدیر از شرکت جهان فولاد در چهارمین همایش ملی قرض نیکو
شرکت جهان فولاد در کنار فعالیت های فولادی، همواره در تلاش بوده است تا در حوزه 
مسئولیت های اجتماعی خود نیز برنامه هایی را در دستور کار قرار دهد. یکی از این برنامه ها، 
حمایت این شرکت از نیازمندان تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی )ره( است و شرکت 
جهان فولاد همواره کوشیده تا این قشر از جامعه را در حد توان تحت حمایت خود قرار دهد. 
حمایت های دلسوزانه و فعالیت مستمر شرکت جهان فولاد سیرجان در این عرصه  بهانه ای 
شد تا از این شرکت در چهارمین همایش ملی قرض نیکو با حضور رئیس کمیته امداد امام 

خمینی )ره( کل کشور تقدیر به عمل آید. 
این همایش با محوریت الگوی مطلوب تامین منابع قرض الحسنه در هتل المپیک تهران 
برگزار شد و در جریان این همایش، با اهدای تندیس و لوح تقدیر از شرکت جهان فولاد 
سیرجان به عنوان یک الگوی موفق در این عرصه تجلیل به عمل آمد. یکی از محورهای 
سیاست های کلان شرکت جهان فولاد در راستای عمل به مسئولیت های اجتماعی، حمایت 
از نیازمندان تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی )ره( است که خوشبختانه تاکنون توانسته 
در این زمینه به خوبی عمل نماید. رئیس کمیته امداد امام خمینی )ره( کل کشور نیز در 
این همایش، شرکت جهان فولاد سیرجان را یکی از فعالان همیشگی این پویش عنوان کرد 

و این اقدام ارزنده شرکت جهان فولاد را شایسته تقدیر خواند.

برای اولین بار در منطقه جنوب شرق روی داد؛
اضافه شدن یک خودروی امدادی سه کاره به واحد آتش نشانی

یکی از واحدهای بسیار اثربخش در هر مجموعه ، واحد 
نظارت آتش نشانی و امداد است. در صورت بروز حوادث 
پیش بینی نشده، این واحد می تواند با حضور سریع و به 
عمل  به  جلوگیری  ناپذیر  جبران  حوادث  وقوع  از  موقع 
آورد. انصاریان رییس نظارت آتش نشانی و امداد شرکت 
جهان فولاد به چند بخش از فعالیت های این واحد اشاره 
می کند »اولین حوزه ای که در آن ورود کرده ایم و برای ما 
بسیار مهم است، کنترل و پیشگیری از وقوع حریق است. 
معتقدیم کنترل و پیشگیری همواره بهتر از درمان است. پیشگیری از وقوع حادثه 
در دنیا همیشه جزو مهم ترین فعالیت های آتش نشانی به شمار می رود. ما در این 
بخش سیستم های اطفاء حریق را داریم و به خوبی از آن برای کنترل و پیشگیری از 
حریق استفاده می کنیم.« او به اولویت دوم واحد نظارت آتش نشانی و امداد شرکت 
جهان فولاد هم اشاره می کند »اولویت دوم این واحد، آمادگی و واکنش در شرایط 
اضطراری است. شرایط اضطراری همچون آتش سوزی ها و مواردی که در کارخانه ها 
و پروژه ها رخ می دهد و به صورت عملیات روزانه، ماهانه، هفتگی یا چند عملیات در 

یک روز انجام می شود.«
 اما فعالیت های واحد نظارت آتش نشانی و امداد شرکت جهان فولاد به همین جا 
ختم نمی شود. حوزه دیگری که این واحد در آن فعالیت دارد، حوزه خدمات است. 

هنگامی که بحث تعمیرات کارخانه ها یا امدادرسانی به تولید مطرح می شود،
یا زمانی که مشکلی برای خط تولید پیش آمده و نیازی به استفاده از تجهیزات 
آتش نشانی همچون کپسول های آتش نشانی، سیستم های تنفسی، سردسازی نقاط 
و... باشد؛ واحد نظارت آتش نشانی و امداد شرکت جهان فولاد در کنار همکاران 

تولید قرار می گیرد و به آن ها یاری می رساند.
 اما یکی از مهمترین فعالیت های این واحد، حوزه امداد و نجات است و به گفته 
رییس نظارت آتش نشانی و امداد شرکت جهان فولاد؛ این شرکت یکی از معدود 
لوکاس  و ست های  امدادی  تجهیزات  کامل ترین  منطقه  در  که  است  کارخانجاتی 
هیدرولیک را در اختیار دارد که به روزترین تجهیزات دنیا هستند و این تجهیزات 
اضافه  فولاد  جهان  شرکت  امداد  و  نشانی  آتش  مجموعه  به  که  است  روزی  چند 
شده است.انصاریان به امدادهای جاده ای هم اشاره می کند و می گوید »در راستای 
حفاظت از جان نیروی انسانی مجموعه همواره امر خطیر امداد جاده ای را پوشش 
می دهیم. حتی امداد و نجات در کارخانه و ارتفاع را هم داریم که تجهیزات خوبی 

هم برای آن در نظر گرفته شده است.« 
رییس نظارت آتش نشانی و امداد شرکت جهان فولاد از اضافه شدن یک خودرو 
این خودرو  و می گوید:  این شرکت خبر می دهد  نشانی  آتش  به مجموعه  امدادی 
که  است  کشور  سراسر  جرثقیل های  معدود  از  یکی  که  دارد  جرثقیلی  امدادی؛ 

می توانم بگویم در منطقه جنوب شرق کشور نمونه آن وجود ندارد. 
این جرثقیل قادر است که در زاویه منفی کار کند و در حال حاضر در منطقه هیچ 
جرثقیلی را نداریم که بتواند این عملیات را در این سطح گسترده انجام دهد. به این 
خودرو قابلیت اطفاع حریق واتر میست هم اضافه شده و یک بسکت نجات دارد که 
علاوه بر تجهیزات امدادی می توان از آن استفاده کرد. در واقع یک خودروی سه کاره 

است و تمام انتظاراتی که ما از یک خودرو آتش نشانی داریم را پوشش می دهد.«
این جرثقیل هیدرولیکی دارای قابلیت های بسیاری است و مجهز به فلای جیب، 
سبد فلزی برای استفاده به عنوان بالابر، پمپ فشار بالای UHPS روزنباور، پمپ 
با برند لوکاس  نیاز  انفجار، تجهیزات هیدرولیک و ایدرولیک مورد  دیافراگمی ضد 
آلمان، ست دستگاه تنفسی و... است که قابلیت های بسیار بالایی را به این خودرو 
می دهد. این خودرو در منطقه جنوب شرق کشور بی نظیر است و شرکت جهان فولاد 
سیرجان جزو معدود شرکت هایی است که از خدمات این خودرو آتش نشانی در 

مجموعه خود استفاده می کند. 
این خودرو اخیرا به مجموعه آتش نشانی و امداد شرکت جهان فولاد اضافه شده 
تا در صورت بروز حوادث پیش بینی نشده در محیط کار، بتوان از توانمندی های 
به مجموعه  و سریع تر  بهتر  امدادرسانی هرچه  برای  این خودرو  کاره  و سه  بالقوه 

جهان فولاد استفاده کرد. 

بخش های  از  یکی  همواره  توسعه  معاونت 
مهم در هر شرکت و مجموعه است که با نقش 
تاثیر  می تواند  دارد  که  راهبردی  و  نظارتی 
بسزایی بر نحوه عملکرد و پیشرفت مجموعه 
خود داشته باشد. معاونت توسعه، مهندسی و 
قاعده  این  از  نیز  تحقیق شرکت جهان فولاد 
 ۹۱ سال  از  حاجی زاده  امیر  نیست.  مستثنا 
در شرکت گل گهر مشغول به فعالیت شده و 
مهندسی  توسعه،  معاون  عنوان  به  هم اینک 
مسئولیت  این  فولاد  جهان  شرکت  تحقیق  و 
خطیر و مهم را بر عهده دارد تا به واسطه آن 
بتواند شرکت جهان فولاد را به اهدافی که در 
نظر گرفته برساند و در جایگاه معاونتی خود؛ 
مجموعه  این  عمرانی  و  توسعه ای  طرح های 
هدایت  مقصود  سرمنزل  به  احسن  نحو  به  را 
نماید. آنچه در ادامه می خوانید گفتگویی است 
شرکت  تحقیق  و  مهندسی  توسعه،  معاون  با 
جهان فولاد پیرامون آنچه که در این معاونت 

می گذرد:

تحقیق  و  مهندسی  توسعه،  معاونت  حوزه  در   
شرکت جهان فولاد چه می گذرد؟ 

می دهد.  پوشش  را  کلی  حوزه   ۳ معاونت،  این 
بخش توسعه و پروژه های توسعه ای شرکت؛ که در 
اصلی  پروژه  انجام است. در حال حاضر چند  حال 
شامل پروژه احیاء شماره ۲، پروژه احیاء شماره ۳ 
زیرساختی  پروژه های  داریم.  اجرا  دست  در  را  و... 
برق  تامین آب، گاز،  پروژه های  نیز شامل   شرکت 
و... هم در دست اقدام است و زیرساخت های شرکت 
را ایجاد خواهد کرد. یک بخش دیگر هم مربوط به 
کارهای حوزه عمرانی و مهندسی است و بخش سوم، 
مطالعات طرح های آتی و توسعه ای شرکت را در بر 
باید  آینده؛ شرکت  در  که  منظور  این  به  می گیرد. 
در پروژه های توسعه ای به چه سمتی برود؟ بخش 
در  است.  بومی سازی  و  تحقیقات  حوزه  نیز  نهایی 
شرکت های  و  دانشگاه ها  با  ارتباط  هم  حوزه  این 
کشور  داخل  ظرفیت های  از  استفاده  و  دانش بنیان 
برای داخلی سازی بعضی از تجهیزات را در دستور 

کار داریم. 
 از جزئیات پروژه هایی که نام بردید بگویید.

از  یکی  عنوان  به  سیرجان  فولاد  جهان  شرکت 
تکمیل کننده های زنجیره ارزش در منطقه گل گهر 
فعالیت دارد. این منطقه به عنوان یک نقطه قوت 
محسوب  کشور  معدنی  مناطق  سایر  به  نسبت 
می شود چرا که از سنگ تا محصول نیمه نهایی و 
ایجاد می شود.  منطقه  این  در  فولاد  زنجیره  نهایی 
شرکت جهان فولاد هم در تکمیل این زنجیره قرار 
گرفته. تولید آزمایشی پروژه احیاء شماره ۲ را حدود 
این پروژه در حال  ۳ ماه است که آغاز کرده ایم و 
پروژه  است.  تنی  میلیون  یک  ظرفیت  به  رسیدن 
احیاء شماره ۳ نیز با ظرفیت یک میلیون و هشتصد 
هزار تن تا سه ماه آینده راه اندازی خواهد شد. با 
راه اندازی مجموعه این پروژه ها؛ سنگ به محصول 
نیمه نهایی تبدیل و از منطقه خارج می شود. ارزش 
افزوده آن بر جای می ماند و طبیعی است هر کجا 
باشد، موجب موفقیت سازمان  افزوده ای  ارزش  که 
می شود. تا پایان سال جاری که پروژه احیاء شماره 
۳ وارد مدار شود، ظرفیت تولید آهن اسفنجی هم 
به حدود ۴ میلیون تن در سال می رسد و به یکی 
از بزرگترین تولید کنندگان و عرضه کنندگان آهن 
پروژه  تبدیل خواهیم شد. یک  در کشور  اسفنجی 
است.  انجام  توسعه دیگر هم در مجموعه در حال 
پس از انجام پروژه های احیاء، نیازمند آن هستیم که 
در انتهای زنجیره به سمتی برویم که بیشترین ارزش 
افزوده را داشته باشیم. مطالعات ما نشان داده که 
ورق گرم بیشترین ارزش افزوده را دارد. مراحل تولید 

آهن  از  باید  ابتدا  که  است  طریق  بدین  فولاد  این 
اسفنجی، تختال یا اسلب تولید شود و پس از آن هم 
ورق گرم. این پروژه شامل تولید تختال یا اسلب با 
ظرفیت ۲ میلیون تن است که کارهای مهندسی آن 
انجام شده و اکنون در حال رایزنی با صندوق توسعه 
ملی هستیم برای اینکه بتوانیم منابع آن را تامین 
کنیم. پروژه دیگر ما، پروژه کلاف آلیاژی در بردسیر 
است. پس از آنکه محصول طویل میلگرد تولید شود، 
نیاز به تکمیل زنجیره داریم که کلاف آلیاژی تولید 
از صنایع  بسیاری  عنوان خوراک  به  شده، خودش 
مهره  و  پیچ  بوکسول،  سیم  جمله  از  کشور  داخل 
و... استفاده خواهد شد. این دو پروژه اصلی در حال 
حاضر در دست اقدام هستند. یک سری پروژه های 
شکل گیری  حال  در  مجموعه  در  هم  زیرساختی 
زیرساخت های  ابتدا  باید  است. هر شرکت صنعتی 
به  را  کارخانه هایش  بتواند  تا  کند  تکمیل  را  خود 
بسیار  زیرساخت ها  این  اتفاقاً  برساند.  بهره برداری 
از جمله  پروژه زیرساختی  پرهزینه است. حدود ۸ 
ایستگاه کاهش فشار، پروژه خط داخلی انتقال گاز، 
 ،۲ شماره   RO پروژه  صنعتی،  خانه  تصفیه  پروژه 
پروژه برق رسانی، تصفیه خانه، فاضلاب بهداشتی و... 
از جمله پروژه های مهم زیرساختی در دست احداث 
شرکت جهان فولاد سیرجان می باشند. بخش دیگر 
پروژه ها مربوط به تسهیلات و ساختمان های داخل 
سایت شامل ساختمان های اداری، انبارها، کمپ ها، 
واقع  در  می باشند.  و...  معابر  بهسازی  و  آسفالت 
پروژه های زیرساختی به دو دسته پروژه های عمرانی 

و پروژه های حوزه انرژی تقسیم می شوند.
 پیرامون انجام پروژه ها و طرح های آتی شرکت 

جهان فولاد چه تحقیقاتی انجام داده اید؟
در خصوص دو پروژه اسلب و کلاف آلیاژی؛ هم 
با مشاور داخلی صحبت های مفصلی انجام داده ایم 
که  گرفته ایم  کار  به  خارجی  مشاور  یک  هم  و 
هم  مشاور  یک  دهد.  انجام  را  پروژه  طراحی های 
به کار گرفته  بازار  انجام مطالعات دقیق  به منظور 
شده است تا بدانیم قرار است این محصولات را به 
خلاء  و  صادراتی  فرصت های  و  کنیم؟  صادر  کجا 
لحاظ  به  کنیم.  بینی  پیش  طریق  این  از  را  بازار 
است  قرار  تکنولوک های خارجی که  با  تقریباً  فنی 
پایانی  مراحل  در  باشند  داشته  حضور  مناقصه  در 
گفتگو هستیم و اکنون منتظر منابع ارزی هستیم 
که از محل صندوق توسعه ملی تامین خواهد شد. 
با  بازار و تعاملات  بنابراین مطالعات پایه، مطالعات 
تکنولوژی های خارجی انجام شده و همه چیز آماده 

شروع به کار پروژه ها است.
با  همکاری  یا  فعالیت  چه  حاضر  حال  در   

دانشگاه ها و شرکت های دانش بنیان دارید؟
یکی از سیاست های اصلی شرکت، توسعه روابط 
منظور  به  بنیان  دانش  شرکت های  و  دانشگاه ها  با 

حل مسائل واقعی شرکت است. با موضوعاتی درگیر 
هستیم که عمدتاً از جنس تکنولوژی است. به عنوان 
مثال یک تکنولوژی را خریداری کرده ایم و ممکن 
خصوص  در  یا  دهیم  بهبود  را  آن  بخواهیم  است 
دانشگاه ها  طرفی  از  هستیم.  مواجه  چالش  با  آن 
مسئله  دنبال  به  هم  بنیان  دانش  شرکت های  و 
را  آن ها  بتوانند  که  مسائلی  سری  یک  می گردند. 
حل کنند. اینجا یک واسطه لازم است برای اینکه 
بتواند مشکلی که در کارخانه ها و تکنولوژی ایجاد 
زیادی  تعداد  عنوان  به  کند  ترجمه  را  است  شده 
مسئله و آن را برای دانشگاه های شرکت های دانش 
جهان  شرکت  تحقیقات  واحد  کند.  تعریف  بنیان 
حوزه هایی  بر  است.  کار  این  انجام  حال  در  فولاد 
و  هستند  کشور  قوت  نقاط  که  کرده ایم  تمرکز 
از  ما  طبیعتاً  کرد.  برنامه ریزی  آن ها  روی  می توان 
خیلی فناوری ها فاصله داریم و شاید سرمایه گذاری  
خیلی  ولی  نباشد؛  مجموعه  صلاح  به  آن ها  روی 
آن ها  روی  اگر  و  ماست  قوت  نقطه  از حوزه ها هم 
سرمایه گذاری کنیم به نتایج خوبی می رسیم. حوزه 
کشور  در  و  است  فراگیری  حوزه  مصنوعی،  هوش 
گروه های تحقیقاتی و دانشمندان زیادی داریم که 
در این عرصه بسیار هم موفق بوده اند. چون جنس 
این کار نرم افزاری است و کمتر با سخت افزار سر و 
کار دارد. در این زمینه گام های خیلی خوبی برداشته 
شده. یکی از برنامه های اصلی ما در حوزه تحقیقات؛ 
توسعه هوشمندسازی در سازمان است. برای اینکه 
این اتفاق بیفتد، ابتدا بایستی آن جاهایی که ظرفیت 
استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی وجود دارد را به 
و  دادیم  انجام  این حوزه  بگیریم. مطالعاتی در  کار 
حدود ۴ پروژه هوش مصنوعی نیز در دست اقدام 
داریم که بتوانیم با استفاده از کلان داده ها کیفیت 
با  کنیم؛  بینی  پیش  را  اسفنجی  آهن  محصول 
داده هایی که شاید در ظاهر نتوان از آن ها اطلاعاتی 
برخط خروجی  به صورت  می توانیم  داد.  تشخیص 
محصول را پیش بینی کنیم. وقتی بتوان خروجی را 
پیش بینی کرد، می توان عوامل تاثیرگذار بر آن را 
نیز دستکاری کرد. هدف نهایی ما این است که به 

صورت هوشمند این اتفاق بیفتد.
در حوزه هوش مصنوعی ۴ پروژه را با دانشگاه ها 
و شرکت های دانش  بنیان داریم پیش می بریم. یک 
باطله های  و  ضایعات  حوزه  در  هم  مطالعات  سری 
شرکت انجام دادیم که مسائل جدی سازمان را مورد 
این  از  می شود  آیا  ببینیم  تا  می دهد  قرار  بررسی 
یک  کرد؟  دیگری  استفاده های  ضایعات  و  باطله ها 
الزاماً  دارد.  تجربه  به کسب  نیاز  کار هم  از  بخشی 
ما مسلط  بر مسائل مجموعه  دانشگاه  اساتید  همه 
خصوصاً  مطالعاتی  فرصت های  سری  یک  نیستند. 
تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  و  دانشگاه ها  برای 
بیایند،  اینجا  به  که  کرده ایم  تعریف  استان  بومی 

مسائل ما را بشناسند و برای ما صورت مسئله تعریف 
کنند. یعنی تعریف پروژه تحقیقاتی که منجر به یک 
محصول در صنعت ما بشود. این کار یعنی تقویت 
ایجاد کنیم  بایستی سازوکاری  آکادمیک.  ذینفعان 
که این ها در ساختار سازمان ما تقویت شوند تا بعداً 
خودشان بتوانند به صورت بازوی کمکی ما فعالیت 
کنند. یک بخشی از کار هم مربوط به بومی سازی 
است. نقشه های تجهیزاتی که عمدتاً خارجی است را 
تهیه می کنند و شرایط فنی آن ها استخراج می شود، 
با این هدف که آن ها را به سازنده های داخلی عرضه 
کنیم. این اتفاق یک نقطه قوت است برای شرکت 
جهان فولاد. همه این موارد را عرضه می کنیم و اگر 
کسی بتواند آن را بسازد، این اتفاق برای ما تبدیل به 

یک فرصت خواهد شد.
را چگونه  معاونت توسعه  برنامه های  آینده  افق   

ارزیابی می کنید؟
شرکت جهان فولاد و همه مجموعه های آن یک 
واحد را تشکیل می دهند. ما یک اکوسیستم هستیم. 
یک  کدام  هر  و  است  وابسته  هم  به  واحدها  همه 
بخشی از کار را انجام می دهد. ما در بخش توسعه 
مهندسی، بخشی از زیرساخت ها را بر عهده داریم 
تامین  تولید و  به فعالیت  و هر آنچه را که مربوط 
زیرساخت های آهن اسفنجی، شمش، میلگرد و... که 
محصولات نهایی شرکت است؛ را باید کامل کنیم. 
توسعه  زیرساخت های  کردن  کامل  یعنی  کار  این 
شرکت. نکته بعدی این است که بتوانیم آینده پیش 
روی شرکت را درست تعریف کنیم. یعنی آن کاری 
مهمی هم  وظیفه خیلی  و  ما خواسته شده  از  که 
هست، ترسیم صحیح آینده پیش روی شرکت است 
نوسانی  زنجیره  بخش های  از  کدام  هر  در  اگر  که 
ایجاد شد، شرکت در نهایت بتواند گلیم خودش را 
از آب بیرون بکشد. بنابراین یک بخشی از واحد ما 
مسئول مطالعات پایه و مطالعات طرح های توسعه ای 
است. این وظیفه را برای خودش قائل است که بتواند 
آینده شرکت را پیش بینی کند و در مسیر درست 
پروژه ها گام بردارد. بخش دیگر هم خدمات معمول 
مربوط به واحدهای دیگر است که در واحد عمرانی 
که  است  این  ما  آل  ایده  می باشد.  انجام  در دست 
رفاهی  و  اسکان  وضعیت  بهترین  در  همکارانمان 
مرتبط با فضای صنعتی قرار بگیرند و تمام تلاشمان 
را به کار خواهیم گرفت که یک فضای مطبوع برای 

همکارانمان در مجموعه جهان فولاد ایجاد شود.
 پیش بینی می کنید شرکت جهان فولاد بتواند به 

این آینده ای که ترسیم کرده اید، دست پیدا کند؟
با توجه به همدلی و فضای خوب مشارکتی که در 
فنی  تیم  دارد، حضور  فولاد وجود  مجموعه جهان 
با  مدیرعامل  و  پخته  بسیار  معاونین  خوب،  خیلی 
می رود.  انتظار  این  قطعاً  شرکت  پرتلاش  و  تجربه 
تلاش ما هم این است که به اهدافمان برسیم. همه 
تلاش ما این است که به اهدافمان برسیم. هدف نهایی 
برای سهامداران  بالاتر شرکت  مجموعه، سودآوری 
است که خودش پیشران طرح های توسعه است. از 
طرفی اشتغال در منطقه هم بسیار مد نظر ماست و 
تعهد داریم تا جایی که می توانیم این سرمایه ها را 
به اشتغال تبدیل کنیم. این سرمایه ها را برای مردم 
منطقه به اشتغال تبدیل کنیم. به نظرم با این سطح 
از دانش فنی و همدلی که در شرکت جهان فولاد 
با همه سختی های پیش رو؛  سیرجان وجود دارد، 
انرژی، تغییرات زیاد در سیاست های ارزی  ناترازی 
و محدودیت های صادراتی و وارداتی که وجود دارد 
قطعاً موفق خواهیم شد. در همین سختی هاست که 
شرکت های قوی خودشان را نشان می دهند و معتقد 
هستم شرکت جهان فولاد به اهدافش خواهد رسید 
و در سه سال آینده با توجه به تنوع محصولی که 
کشور  فولاد  برتر  شرکت های  جزو  داشت،  خواهد 

خواهد بود.

طی 3 سال آینده، جزو شرکت های برتر فولاد کشور خواهیم بود
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در گفتگو با معاون توسعه، مهندسی و تحقیق شرکت جهان فولاد عنوان شد؛ اخبار

sjscoir@

داخلی،  نشریه 
عملکردها تجلی  برای  فرصتی 

ابراهیم رضوی: اطلاع رسانی همواره یکی از ارکان مهم و تاثیرگذار  سید 
تحلیل  و  بازبینی عملکرد مجموعه  عامل  عنوان  به  نوعی  به  است که  سازمان 
به کار می رود. مجموعه های گسترده و عظیم صنعتی  نیز  انجام شده  اقدامات 
دارای بخش های متعددی هستند که گاهی اوقات به دلیل توسعه بخش ها و انجام 
فعالیت های گوناگون، ممکن است عملکرد هر بخش از دید سایر بخش ها پنهان 
بماند و اینجاست که نقش مهم اطلاع رسانی پدیدار می شود. از آنجایی که واحد روابط عمومی در هر سازمان به 
عنوان مرجع اصلی اطلاع رسانی آن مجموعه محسوب می شود، بایستی بهترین و اثرگذارترین راه را برای انجام 
امر خطیر اطلاع رسانی در پیش گیرد تا فعالیت ها و اقدامات انجام شده در سازمان خود را به نحو احسن و در 
کوتاه ترین زمان ممکن به اطلاع بخش های مختلف برساند. یکی از این راه های موثر و البته ماندگار، انتشار نشریه 
داخلی سازمان است. نشریه ای که به صورت حرفه ای تولید شده و توجه به عملکرد فعالیت بخش های مختلف 
سازمان را مد نظر قرار می دهد. به همین منظور، در واحد روابط عمومی شرکت جهان فولاد بر آن شدیم تا با 
انتشار یک نشریه داخلی کارا و گویا؛ عملکرد واحدهای مختلف این مجموعه را به تصویر بکشیم تا ضمن قدردانی 
از پرسنل خدوم و پرتلاش مجموعه جهان فولاد، هر واحد را با زحمات و تلاش های اثربخش سایر واحدها آشنا 
نماییم. در نشریه ای که پیش رو دارید سعی بر آن است که تلاش همه واحدها دیده شده و به تصویر کشیده 
شود. در هر شماره از نشریه داخلی شرکت جهان فولاد، بخش هایی از این مجموعه معرفی و فعالیت های هر 
بخش تشریح می شود. در این نشریه تمامی واحدها و بخش های شرکت فرصت دیده شدن خواهند داشت تا با 
تجمیع فعالیت ها، تلاش و حرکت شرکت جهان فولاد به سمت توسعه و موفقیت با دقت بیشتری نشان داده 
شود. در استراتژی سازمانی شرکت، ارتباط بخش های سازمان با یکدیگر از جمله موارد مهمی است که با جدیت 
به دنبال تحقق آن هستیم و یکی از این راه های ارتباطی، انتشار نشریه داخلی و اطلاع رسانی اقدامات انجام شده 
است. نشریه داخلی شرکت جهان فولاد در واقع قدردانی از زحمات پرسنل این مجموعه است که ممکن است در 
بخش ها و قسمت های مختلف شرکت، سال ها ساده و بی ادعا مشغول کار باشند بی آنکه گوشه ای از این خدمت 
صادقانه بر کسی عیان گردد. حاصل فعالیت و تلاش مداوم واحد روابط عمومی شرکت جان فولاد در قالب 
دومین نشریه داخلی این شرکت هم اینک پیش روی شماست. تورق این مجموعه فرصتی است برای آشنایی با 
فعالیت سایر همکارانتان در بخش های مختلف. شما را دعوت می کنیم به مرور آنچه که طی روزهای گذشته در 

شرکت جهان فولاد به وقوع پیوسته و اینک در قابی از تصویر و کلمات پیش دیدگان شما گشوده شده است.
                               مدیر حوزه مدیرعامل، ، روابط عمومی و امور بین الملل شرکت جهان فولاد 

کتابخوانی؛  مسابقه 
بنیان خانواده تحکیم  فرهنگ،  ترویج 

علی سالاری: مجموعه های صنعتی و معدنی شاید آنطور که از اسم و فعالیتشان بر 
می آید، محیطی سخت و طاقت فرسا تعبیر شوند که با شرایط سخت کاری، فرصت هر 
عمل دیگری را از کارگران و پرسنل مجموعه سلب می کنند. اما شرکت جهان فولاد بر این 
باور است که در کنار سختی روح فعالیت های معدنی، می توان شور و هیجان و تازگی آفرید 
و با تلطیف فضا، انگیزه کار در معادن را ارتقاء داد. به همین منظور، جهان فولاد اقدام به 
برگزاری مسابقه کتابخوانی بین پرسنل مجموعه و خانواده هایشان نمود تا ضمن ترویج فرهنگ کتاب و کتابخوانی و 
ایجاد هیجان، رقابت و مسابقه بین کارکنان؛ لحظاتی آن ها را از وادی صنعت و معدن دور نموده و در دنیای زیبای 
کتاب و واژه غرق نماید. در این راستا، تعدادی کتاب در حوزه های مدیریتی برای کارکنان مجموعه، تعدادی کتاب در 
حوزه خودباوری برای همسران کارکنان و تعدادی کتاب متناسب هر گروه سنی برای فرزندان کارکنان در نظر گرفته 
و معرفی شد. انتخاب کتاب ها کاملًا کارشناسی شده و حامل پیام هایی بود و آزمون پایانی هم بر اساس همین پیام ها 
برگزار شد. پرسنل جهان فولاد و خانواده هایشان در یک فرصت یک ماهه به مطالعه این کتاب ها پرداخته و پس از 

آن با ورود به یک درگاه اینترنتی در این مسابقه کتابخوانی شرکت کردند.
استقبال پرسنل از این مسابقه حکایت از این امر دارد که اگرچه آنان در محیطی صنعتی مشغول به فعالیت هستند، 
اما همواره روحیه ای پویا و متحرک داشته و به دنبال کشف ناشناخته ها و ارتقاء سطح دانش و اطلاعات عمومی 
خود هستند. این استقبال خیلی خوب، انگیزه ما را برای برگزاری مسابقات مشابه افزایش داد و در روزها و ماه های 
آتی، شاهد برگزاری مسابقات متعددی بین پرسنل خواهیم بود. انتشار نشریه داخلی این شرکت را فرصت مغتنمی 
دانستیم برای اعلام نتایج برگزیدگان مسابقه کتابخوانی تا پرسنل مجموعه در کنار خانواده خود ضمن مطالعه مطالب 
متنوعی که در این نشریه برای آنان در نظر گرفته شده، نتایج مسابقه کتابخوانی را نیز از نظر بگذرانند. از همین 
تریبون به آنان این نوید را خواهیم داد که مسابقات فرهنگی متنوعی در انتظار کارکنان زحمتکش شرکت جهان 
فولاد و خانواده های محترم آنان است. مسابقاتی که همدلی، شور، نشاط و تقویت ارتباطات بین فردی در کارکنان را با 
خود به همراه خواهد داشت. در ادامه، اسامی برگزیدگان مسابقه کتابخوانی این شرکت را به اطلاع پرسنل زحمتکش 

این مجموعه می رسانیم؛ بخش کارکنان: رضا نادري- امین گرگینی- حسین قاسمی نژاد
خانواده کارکنان)همسر( : زهرا افشارجهانشاهی- شهرزاد محمدي-صالحه توکلی
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مدال طلای مسابقات دوومیدانی، در دستان 
نیروی شرکت جهان فولاد

ورزش دوومیدانی را از کوچه های خاکی آباده شروع کرده و به مدال 
نقره پیشکسوتان جهانی دست پیدا کرده است. از همان کودکی به این 
ورزش علاقه داشته و با توجه به استعداد ذاتی خود، آن را ادامه داده 
است. علیرضا فرزان پور متولد ۱۳۶۰ و مدیر حسابرسی داخلی شرکت 

جهان فولاد سیرجان است که در حرفه ورزش نیز همچون فعالیت های شغلی خود به خوبی درخشیده 
است تا ثابت کند در کنار کار سخت معدن می توان فعالیت های دیگر را نیز به خوبی انجام داد و در 
سطح جهانی خود را مطرح کرد. فعالیت و آموزش دوومیدانی را زیر نظر محمد یزدی از دونده های 
پیشکسوت سیرجانی فرا گرفته و در مقاطع ابتدایی، دبیرستان، دوران دانشجویی، خدمت سربازی و 
پس از آن هم در محل کار آن را ادامه داده است. اولین مدال خود را زمانی که دانش آموز کلاس 
پنجم دبستان بوده کسب کرده و با حضور در مسابقاتی که در رامسر استان مازندران برگزار شده، 
توانسته در دوی ۵ کیلومتر به مقام دوم دست یابد. از آن پس، هر ساله در مسابقات استانی دانش 
آموزی شرکت می کرده و بدون مدال به خانه برنمی گشته. فرزان پور تمامی ماده های استقامت و نیمه 
استقامت دوومیدانی را تجربه کرده و بر آنها مسلط است و تاکنون توانسته در این ورزش مهم اما تقریباً 
گمنام به مدال های رنگارنگی دست یابد. به گفته خودش دو دوره به تیم ملی کارگران کشورنیز دعوت 
شده اما متاسفانه هر دو دوره بنابر دلایلی نتوانسته در آن شرکت کند. زیر نظر فدراسیون دوومیدانی 
در مسابقات پیشکسوتان نیز شرکت کرده و تمام سال هایی که این مسابقات برگزار شده همیشه 
در ۵ کیلومتر پیاده روی مدال طلای مسابقات از آنِ علیرضا فرزان پور بوده است. فرزان پور از اعزام 
خود به مسابقات بین المللی هم می گوید »چند بار به این مسابقات اعزام شدم که ماحصل آن طلای 
پیشکسوتان آسیا در کشور فیلیپین یک مدال نقره در مسابقات تایلند و دو مدال نقره و یک برنز تیمی 
در مسابقات پیشکسوتان جهان در عمان بود. یک سال هم در مسابقات پیشکسوتان جهان در فنلاند 
با وجود آسیب دیدگی به مقام ششم دست پیدا کردم و نتوانستم مدال کسب کنم.« اما این نیروی 
سختکوش شرکت جهان فولاد سیرجان تنها به مسابقات دوومیدانی بسنده نکرده و در حوزه داوری این 
ورزش هم وارد شده است. »در حال حاضر داور رسمی فدراسیون دوومیدانی هستم و در کنار آن مربی 

رسمی فدراسیون هم هستم و شاگردان من قهرمان جوانان و نوجوانان کشور هستند.«
وی در راه اندازی آکادمی دوومیدانی باشگاه گل گهر همکاری نموده و به عنوان مدیر این آکادمی 
مشغول به فعالیت است. او از مسابقات دوومیدانی شهداد هم می گوید »در سال ۲۰۱۷ یک مسابقه در 
کویر شهداد برگزار شد با عنوان گرمترین نقطه دنیا. مسابقه در مسافت ۱۵۰ کیلومتر بود و من توانستم 
در کنار حضور ۵۰ ورزشکار از ۳۰ کشور دنیا به مقام اول دست پیدا کنم. برای رسیدن به این مقام ۶ 
ماه تمرین مداوم در کویرهای شهداد داشتم. کار بسیار سخت و طاقت فرسایی بود.« فرزان پوربا وجود 
داشتن دو فرزند در کنار کار سخت معدن برنامه های مدونی برای ورزش خود نیز در نظر دارد. بعضی 
صبح ها قبل از ورود به کار، ورزش هوازی انجام می دهد و عصرها پس از پایان کار به بدنسازی و وزنه 
زدن می پردازد. با توجه به اینکه مشغله زیاد کاری فرصت تمرین نمی دهد، بیشتر به سمت مربیگری 
روی آورده ولی با این حال، برای مسابقات آسیایی پیشکسوتان و کارگران هم برنامه دارد و اگر شرایط 
بدنی اش اجازه دهد قصد دارد مدال طلای مسابقات پیشکسوتان کشور را که ماه آینده برگزار می شود 
به دست آورد و در صورت آمادگی بیشتر در مسابقات کارگران جهان هم شرکت کند. این قهرمان 
دوومیدانی شرکت جهان فولاد از چشم انداز آینده خود هم می گوید »تمام تمرکز خودم را بر این قرار 
دادم تا بتوانم از بین شاگردانم یک ورزشکار دوومیدانی از آکادمی که راه اندازی کرده ایم به مسابقات 
جهانی و المپیک ببریم. خوشبختانه پس از دو سال توانسته ایم به سطح قهرمانی کشور برسیم و تینا 
محمدی و زهرا راهداری و امیر محمد زرندی پوردر ماده پیاده روی به خوبی عمل کرده اند. امیدوارم 
یکی از این افراد به مسابقات جهانی و المپیک هم راه پیدا کند.« او درگیر آسیب دیدگی شدید 
مینیسک پا است و همین امر اجازه نمی دهد به صورت حرفه ای ورزش دوومیدانی را همچنان ادامه 

دهد. اما با این حال تلاش دارد تا در مسابقات آسیایی امسال جزو مدال آوران باشد.
فرزان پوراز ورودش به حوزه دوومیدانی هم می گوید »خانواده ما ورزشی بودند. برادرم دوومیدانی کار 
می کرد. من هم از کودکی به ورزش علاقه داشتم. یک پسر عمو داشتم، یک روز که با او به بیابان رفته 
بودیم؛ به من و چند نفر دیگر از بچه های فامیل تپه ای را نشان داد و به شوخی گفت هرکس سریعتر 
به آن تپه برسد به او جایزه می دهم. تا بقیه بخواهند حرکت کنند؛ من رفته بودم بالای تپه و برگشته 

بودم. هیچکس باور نمی کرد به این سرعت رفته باشم.
 از آن اتفاق به بعد؛ همگی مرا تشویق کردند که به سراغ دوومیدانی بروم. کم کم وارد این مرحله 
شدم. کاراته تکواندو و فوتبال را هم تجربه کردم و مدرک مربیگری فوتبال  D آسیا را هم دارم اما 
دوومیدانی را بیشتر از همه دوست دارم و آن را به صورت حرفه ای ادامه دادم. عضوانجمن جهانی پیکر 
شناسی ورزشی)ISAK( هم هستم. »پیکر سنجی که ما در این انجمن انجام می دهیم  ارزان ترین و 
علمی ترین راه استعداد یابی جسمانی در ورزش است که در آن با شناسایی افراد مستعد 8 سال به بالا 
در 44 رشته ورزشی پسران و ۳4 رشته ورزشی دختران با استفاده از اندازه گیری های دقیق و امکانات 
نرم افزاری با کشف استعداد افراد در یک رشته المپیکی به شناسایی سرمایه های ورزشی کشور کمک 
می کنیم«. فرزان پور در کنار فعالیت های سخت معدنی، با جدیت در حوزه دوومیدانی در حال فعالیت 
است و اکنون که در کسوت مربی دوومیدانی فعالیت می کند تمام توان و تمرکز خود را بر این قرار 
داده تا از آکادمی دوومیدانی باشگاه گل گهر یک نفر راهی مسابقات آسیایی، جهانی و المپیک شود. 
این برنامه ریزی در آینده نه چندان دور محقق خواهد شد تا نام جهان فولاد سیرجان بر تارک ورزش 
دوومیدانی بیش از پیش بدرخشد. وی توصیه ای هم برای همکاران خود دارد: »در عصر حاضر، به دلیل 
استرس بالا و بی تحرکی، اکثر مردم از وضعیت جسمانی ضعیفی برخوردار هستند. با توجه به اینکه 
دویدن دارویی کم هزینه در مقابل بیماری های عصر متمدن ما محسوب می شود؛ از همه همکارانم در 
شرکت جهان فولاد سیرجان دعوت می کنم با دویدن حداقل نیم ساعت در سه روز از هفته، سلامتی 

خود را تضمین کنند.«

نیروی جهان فولاد، بر بام دنا
اما  باشد،  فرسا  و طاقت  کار در محیط های صنعتی شاید سخت 
روحیه انسان های شاغل در این محیط ها را آنقدر قوی و سرسخت 
می کند که اراده ای به بلندای زمان پیدا می کنند تا بتوانند در ابعادی 
فارغ از فضای صنعت و معدن نیز با جدیت به تلاش و کوشش پرداخته 
و نتایج پرباری کسب کنند. بابک توانگری فرد از جمله این افراد است 
فولاد  جهان  بهره برداری شرکت  قسمت  در  سال ۹4  از  اگرچه  که 
مشغول به کار است، اما ۷ سال است که به صورت حرفه ای کوهنوردی 
می کند و در این مدت زمان توانسته قله های بسیاری را نیز فتح نماید. 

خودش معتقد است حضور در ورزش کوهنوردی قدرت روحی او را به شدت ارتقا داده و اگر موفقیتی 
هم حاصل شده به خاطر حمایت های مستقیم شرکت جهان فولاد و مدیر عامل بوده است تا بتواند با 
فراغ بال به ورزش کوهنوردی بپردازد. حمایت های مالی و معنوی شرکت، این امکان را برای توانگری 
فرد فراهم آورده تا بتواند برنامه کوهنوردی خود را دنبال نموده و چند پروژه موفق کوهنوردی در 
کارنامه خود ثبت کند که نمونه بارز آن مرداد ماه سال جاری رقم خورد؛ پیمایش کامل خطا الراس دنا 
با هدف آمادگی برای پروژه های بعدی این کوهنورد جوان. توانگری فرد می گوید »یک پروژه کوهنوردی 
برای خود تعریف کرده ام که امیدوارم بتوانم آن را به سرانجام برسانم.  سال های گذشته هم چند صعود 
بین المللی داشتم. از جمله صعود به قله آرارات ترکیه؛ صعود به قله آراگات ارمنستان و...« او ۳ صعود 
شاخص زمستانی هم داشته که آن را حاصل حمایت شرکت جهان فولاد می داند. در برنامه کوهنوردی، 
صعودهای زمستانی جزو صعودهای شاخص به حساب می آیند و توانگری فرد توانسته قله های هزار، 

لاله زار و کوهشاه؛ سه قله مرتفع استان را فتح نماید.
صعود به خط الراس دنا را نیز زیر نظر فدراسیون کوهنوردی و باشگاه سی سخت دنا انجام داده. 
توانگری فرد در خصوص جزئیات این صعود می گوید »مدت زمان پیمایش یک هفته و به طول تقریبی 
۹۳ کیلومتر بود و من توانستم ۲۳ قله از مجموع ۵۲ قله بالای 4۰۰۰ متر رشته کوه دنا را فتح کنم و 
نشان شرکت جهان فولاد را بر فراز این قله به اهتزاز درآورم.« چنین صعودهایی جزو برنامه های فوق 
العاده شاخص به حساب می آید که نمونه آن صعود به قله دنا است که در سطح کشور و با حضور ۱۰ 
نفر از بهترین های کوهنوردی از استان های مختلفی چون تهران، اصفهان، چهارمحال و بختیاری، فارس 
و... برگزار شده و بابک توانگری فرد هم به عنوان نماینده استان کرمان و شهرستان سیرجان در این 
صعود سخت حضور داشته است. او ادامه می دهد »برنامه فوق العاده چالشی و سنگینی بود و این یک 
آمادگی و پیش نیاز بود برای صعود به قلل بالای ۷ هزار متر.« وی از نشان پلنگ برفی هم می گوید 
»کسب نشان پلنگ برفی بسیار سخت است و در ایران فقط ۱4 نفر هستند که این نشان را دارند. 
برای کسب این نشان باید ۵ قله بالای ۷ هزار متر را فتح کرد و برنامه دارم که این کار را انجام دهم 
و امیدوارم همچنان از حمایت های شرکت جهان فولاد برخوردار شوم.« این کوهنورد جوان در هر 
یک از صعودهای خود نام شرکت جهان فولاد را بر فراز قله ها به اهتزاز درآورده و با جدیت در تلاش 
است تا بتواند ورزش حرفه ای کوهنوردی خود را در ارتفاعات بالاتر ادامه دهد. این ورزشکار جوان 

لوح تقدیر و مدال افتخار خود را به آرشیو افتخارات شرکت جهان فولاد تقدیم کرد.

هر  داده  بانک  که  زیربنایی  قسمت  یک 
مجموعه به شمار می آید و تمامی زیرساخت های 
در  دیگر  واحدهای  برای  فناورانه  و  اطلاعاتی 
و  فرایندها  بخش  می شود،  فراهم  بخش  این 
فناوری اطلاعات)IT( آن مجموعه است. وحید 
علیرضایی این مسئولیت سنگین را در شرکت 
مدیر  در کسوت  و  دارد  بر عهده  فولاد  جهان 
فرایندها و فناوری اطلاعات مجموعه مشغول به 
فعالیت است. کارشناسی ارشد هوش مصنوعی 
از دانشگاه آزاد مشهد دارد و حدود ۸ سال در 
دانشگاه های مختلف سیرجان، بافت، کرمان و 
شهرهای اطراف مشهد چون قوچان و شیروان 
تدریس داشته است. از سال 92 نیز به عنوان 
با  فولاد  استخدامی شرکت جهان  گروه  اولین 
سمت کارشناسی ارشد مشغول به فعالیت شده 
به مدت 7 سال کارشناس ارشد  است. تقریباً 
و سرپرست قسمت نرم افزار شرکت بوده و از 
نرم افزار و  تا ۱۴۰۱ ریاست قسمت  سال ۱۳99 
اینک در  و  بوده است  او  بر عهده  پایگاه داده 
سمت مدیر فرایندها و فناوری اطلاعات شرکت 
در  وی  است.  فعالیت  به  مشغول  فولاد  جهان 
گفتگویی با نشریه داخلی این شرکت از فرایند 
کار در واحد مهم فناوری اطلاعات و پردازش 

داده شرکت جهان فولاد می گوید:

ساختار، نحوه مدیریت و شرح عملکرد این واحد 
چگونه تقسیم بندی شده است؟

این ساختار دارای چهار بخش است. بخش توسعه 
نرم افزار و پایگاه داده، بخش امنیت اطلاعات، بخش 
پشتیبانی  بخش  و  مخابرات  و  ارتباطات  و  شبکه 

فناوری اطلاعات.
چه  داده  پایگاه  و  نرم افزار  توسعه  بخش  در 

فعالیت هایی انجام می شود؟
این بخش وظیفه فراهم ساختن نیازهای نرم افزاری 
بر  یکپارچگی  با رعایت اصل  را  فرایندی سازمان  و 
عهده دارد. به این ترتیب که مطابق اعلام درخواست 
واحدهای متقاضی، ابتدا جهت حفظ اصل یکپارچگی 
 ERP در  موجود  افزارهای  نرم  لیست  به  سازمان 
سازمان )نرم افزار ایریسا( مراجعه و اقدام به توسعه 
صورتیکه  در  می نماییم،  پلتفرم  این  در  افزار  نرم 
امکان توسعه و تهیه نرم افزار در این محیط نباشد، 
سراغ نرم افزارهای تخصصی در حوزه مد نظر واحد 

متقاضی می رویم.
این  در  که  را  شرکت هایی  مشارکتی  صورت  به 
استخراج  می کنند  کار  تخصصی  صورت  به  زمینه 
و  می کنیم  برگزار  جلسه  آن ها  تک  تک  با  و  کرده 
بر  به صورت کاملًا تخصصی  نیازمندی  یک جدول 
می بینیم.  تهیه  متقاضی  واحدهای  نیازهای  اساس 
بر  هم  شرکت  دیگر  واحدهای  درخواست های  بقیه 
واقع  در  می شود.  اجرایی  و  طراحی  اساس،  همین 

برای طراحی نرم افزار؛ برنامه ریزی می شود.
را پشت سر  نرم افزارها چه مراحلی  این  طراحی 

می گذارد؟
سپری  باید  مرحله  چند  نرم افزارها  طراحی  برای 
شود که من این مراحل را با مثال طراحی نرم افزار 
بایگانی اطلاعات واحد روابط عمومی توضیح می دهم. 
برای طراحی این نرم افزار با تک تک شرکت ها جلسه 
برگزار کردیم، امتیاز دهی شد، پارامتر قیمت نرم افزار 
هم در نظر گرفته شد و بر اساس امتیازاتی که به آن 
دادیم؛ یک نرم افزار به عنوان نرم افزار مورد نظر انتخاب 
شد و پس از آن، منابع نرم افزاری و سخت افزاری را از 
واحد امنیت دریافت کردیم. یعنی یک سرور بر اساس 
نیازهای سازمان برای آن مشخص شد. واحد روابط 
عمومی واحدی است که حجم داده بالاتری نسبت به 
سایر داده ها دارد و باید سرور خاصی به آن اختصاص 
داده شود. پس از تخصیص این سرور، شرکت مربوطه 
نرم افزار را نصب می کند، آن را آموزش می دهد و در 
نهایت به واحد متقاضی تحویل داده می شود. شالوده 
اصلی کار در مجموعه ما تهیه نرم افزارها بر اساس 

اصل یکپارچگی است.
چرا اصل یکپارچگی؟

و  سازمان  فرایندی  چارچوب  حفظ  دلیل  این  به 
پیوستگی و  وابستگی نقش ها و عملکردها، از آنجایی 
که بستر اجرای فرایندها و وظایف نرم افزار شرکت 
بین  وظایف  شرح  همبستگی  بنابراین  می باشد، 
واحدها بایستی در قالب نرم افزاری نیز حفظ و جاری 
شود. از آنجاییکه فرایندهای سازمان به هم پیوسته 
دریافت  نرم افزاری  تقاضای  زمان  هر  ما  و  هستند 
کنیم، اصل یکپارچگی مجموعه را برای آن در نظر 

می گیریم.
چگونه این اتفاق می افتد؟

تجاری  عنوان  تحت  شرکت  یکپارچه  افزار  نرم 
IRISA IS-Suite است که از سال ۱4۰۰ شروع 
چالش های  با  و  نمودیم  افزار  نرم  این  استقرار  به 
متعددی روبرو شدیم، از آن جمله می توان به تفاوت 
ایریسا،  افزار  نرم  با  قبل  افزار  نرم  داده ای  ساختار 
و  هماهنگی  عدم  اوقات  گاهی  و  سازمانی  فرهنگ 
داده  انتقال  در  کارکنان، ریسک های مهم  همکاری 

مالی،  بخش های  در 
منابع انسانی و بازرگانی، 
تغییر،  برابر  در  مقاومت 
و  داده  خرابی  امکان 
کاری  موازی  و  اطلاعات 
همه  علیرغم  کرد.  اشاره 
این مسائل و مشکلات با 
همت کارکنان این واحد 
استقرار  واحدها  سایر  و 
موفقیت  با  افزار  نرم  این 
ابتدای  در  شد.  انجام 
این   ۱4۰۲ فروردین 
کامل  صورت  به  نرم افزار 
در مجموعه جهان فولاد 
استقرار پیدا کرد و پس از 
آن در سازمان جاری شد. 
نرم افزاری  درخواست  هر 
می آید،  ما  سمت  به  که 
ایریسا  شرکت  با  ابتدا 
یک  و  می کنیم  صحبت 
به  را  نرم افزار  درخواست 
تا  می دهیم  اطلاع  آن ها 
ببینیم آیا این نرم افزار را 

دارند یا خیر. اگر داشته باشند چه بهتر و اگر نداشته 
تخصصی  یا  جزیره ای  نرم افزارهای  سراغ  به  باشند 
نرم افزار  تهیه  در  ما  کلی  شالوده  امر  این  می رویم. 

است.
نرم افزار ایریسا چه ویژگی هایی دارد؟

اگر بخواهم در مورد این نرم افزار صحبت کنم ما 
نزدیک به ۳۲ ماژول نرم افزار شرکت ایریسا را تهیه 
کردیم و در حال حاضر در مجموعه مورد استفاده 
نرم افزارهای  نرم افزارها؛  کلیه  قالب  می گیرد.  قرار 
مالی  نگهداری،  و  تعمیرات  تولید،  و  کارخانه ای 
حسابداری، بازرگانی، منابع انسانی و لجستیک است. 
نرم افزارهای تولید برای کارخانه احیا، کارخانه ذوب، 
کارخانه نورد برسیر است و مجموعه دوم نرم افزارها؛ 
هستند  بازرگانی  و  لجستیک  حوزه  نرم افزارهای 
انبارداری،  فروش،  خرید،  نرم افزارهای  شامل  که 
ارتباط  و  مشتریان  با  ارتباط  الکترونیک،  استعلام 
دسته  و  است  باسکول  و  کنندگان، حمل  تامین  با 
حوزه  نرم افزارهای  به  مربوط  ما  نرم افزارهای  سوم 
نرم افزارهای شرکت  مالی است که مهمترین حوزه 
نرم افزارها،  تمام  اصلی  پایه  و  شالوده  که  است چرا 
بر روی نرم افزار مالی قرار می گیرد. نرم افزار مالی هم 
حسابداری  عمومی،  حسابداری  قسمت های  شامل 
و...  تمام شده  بهای  انبار، خزانه،  خرید، حسابداری 
است. فکر می کنم مجموعه جهان فولاد در منطقه 
به  آن  شده  تمام  بهای  که  است  شرکتی  اولین 
صورت سیستمی حساب می شود و به عنوان یکی از 

افتخارات شرکت محسوب می شود.
به صورت سیستمی  تمام شده چگونه  بهای  این 

محاسبه می شود؟
تمام شده  بهای  نرم افزارهای حسابداری صنعتی، 
خرید و فروش محصول یک شرکت را محاسبه کرده 
و در نهایت سود یک شرکت را به صورت ماهیانه، 
سالیانه و شش ماهه محاسبه کرده و برمی گرداند. در 
مجموعه جهان فولاد کار ما کاملا یکپارچه است. به 
عنوان مثال یک کیلو گندله که از گل گهر خریداری 
می گذارد.  تاثیر  ما  شده  تمام  قیمت  روی  می شود 
نیروهای  هزینه  آلات،  ماشین  هزینه  کارگر،  هزینه 
پشتیبانی و... برای این خرید محاسبه می شود تا آنکه 
شمش یا میلگردی که به عنوان محصول نهایی است؛ 
لحظه ای  بصورت  سیستم  در  شده اش  تمام  قیمت 

محاسبه و مشخص شود.
بومی سازی نرم افزارها و توسعه نرم افزار در چه 

مرحله ای است؟
از  استفاده  و  واحد  پرسنل  توامندی  به  اتکا 
و  دانش  از  مندی  بهره  کنار  در  آن ها،  قابلیت های 
توانمندی حوزه شهر سیرجان و دانشگاه ها و کاهش 
تمام  سرحوله  غیربومی،  شرکت های  به  وابستگی 
بوده  اطلاعات  فناوری  واحد  و  این شرکت  اقدامات 
استقرار  و  به نصب  راستا می توان  این  و هست، در 
سیستم  استقرار   ،  Zabbix مانیتورینگ  افزار  نرم 
افزار  نرم  تحت   SIEM حوادث  و  رویداد  مدیریت 
Splunk اشاره کرد. اقدام شایان ذکر دیگری که در 
این واحد صورت گرفته تشکیل تیم برنامه نویسی و 
توسعه نرم افزار شرکت است، در همین مدت کم ۳ 
عدد سامانه نرم افزاری با قابلیت کارکردی بالا شامل 
سامانه  و  ریسک  مدیریت  سامانه  آزمون،  سامانه 
تحویل  و  توسعه  تیم  این  توسط  کارگری  شطرنج 
شده است. این اقدام ارزش افزوده مناسب، افزایش 
را  به شرکت های غیربومی  وابستگی  دانش، کاهش 
منجر گردیده است. در همین جا اعلام می کنم واحد 
فناوری اطلاعات شرکت جهان فولاد از تمامی افراد 
مستعد و علاقمند بومی فعال در این زمینه دعوت به 
هم اندیشی نموده و حمایت های لازم را از این افراد 

به عمل می آورد.
امنیت  فعالیت  دوم؛  بخش  که  کردید  اشاره 

اطلاعات را بر عهده دارد. از فعالیت های بخش دوم 
هم بگویید.

امنیت اطلاعات دو بخش را حمایت می کند؛ یکی 
امنیت شبکه و ارتباطات و دیگری امنیت اطلاعات 
تعالی  اصل  مطابق  می دانید  که  همانگونه  است. 
نقش  سازمان،  کلان  استراتژی  براساس  و  سازمانی 
تحلیل،  ثبت،  برای  بستر  ایجاد  اطلاعات  فناوری 
اطلاعات  امنیت  تضمین  نهایت  در  و  بهره برداری 
است. در این حوزه امنیت شرکت یک استانداردی 
را اجرایی کردیم تحت عنوان استاندارد isms یا ایزو 
۲۷۰۰۱ که دقیقاً در سال گذشته به خوبی اجرایی 
شده و منجر به اخذ گواهینامه گردید. وظایف اصلی 
ذیل  به شرح  می توان  را  اطلاعات  امنیت  دپارتمان 

بیان کرد:
 Monitoring and( مانیتورینگ  و  پایش   
دپارتمان  اصلی  وظایف  از  یکی   :)Surveillance
و  شبکه ها  بر  مداوم  نظارت  اطلاعات،  امنیت 
منظور  به  نظارت  این  است.  سازمان  سیستم های 
شناسایی و پاسخ به تهدیدات احتمالی و جلوگیری از 

وقوع حملات سایبری انجام می شود.
 :)Threat Analysis( تهدیدات  تحلیل   
دپارتمان امنیت اطلاعات با تحلیل مستمر تهدیدات 
و ریسک های موجود، راهکارهای مناسب برای مقابله 
با این تهدیدات را ارائه می دهد. این تحلیل ها شامل 
آسیب پذیری های  سایبری،  حملات  انواع  بررسی 

سیستم و ارائه راهکارهای بهبود امنیت است.
 Policy( ایجاد و پیاده سازی سیاست های امنیتی 
 :)Development and Implementation
اساسی ترین  از  یکی  امنیتی  سیاست های  تدوین 
به  سیاست های  این  است.  دپارتمان  این  وظایف 
 عنوان چارچوبی برای حفاظت از اطلاعات و داده های 
سازمان، به کلیه کارکنان ابلاغ و اجرای آن ها پایش 

می شود.
 Employee( کارکنان  آگاه سازی  و  آموزش   
Training and Awareness(: یکی از مؤثرترین 
راه های مقابله با تهدیدات امنیتی، آموزش و آگاهی 
اطلاعات  امنیت  دپارتمان  است.  کارکنان  سازی 
مطالب  ارائه  و  آموزشی  دوره های  برگزاری  با 
آگاهی بخش، به افزایش دانش و مهارت های کارکنان 

در زمینه امنیت اطلاعات کمک می کند.
 Incident( امنیتی  حوادث  به  پاسخ   
امنیتی،  حوادث  وقوع  صورت  در   :)Response
عمل  وارد  سرعت  به  اطلاعات  امنیت  دپارتمان 
شده،  تعریف  پروتکل های  از  استفاده  با  و  می شود 
و  رسانده  حداقل  به  را  آسیب ها  تا  می کند  تلاش 

وضعیت را به حالت عادی بازگرداند.
 Digital( فارنزیک  یا  جرم یابی  عملیات   
Forensics(: دپارتمان امنیت اطلاعات با بهره گیری 
شناسایی،  به  دیجیتال،  فارنزیک  تکنیک های  از 
در  دیجیتال  شواهد  تحلیل  و  تجزیه  و  جمع آوری 
امنیتی می پردازد.  تخلفات  یا  صورت وقوع حملات 
این عملیات برای پیگیری قانونی و ارائه مستندات 

معتبر در موارد حقوقی اهمیت زیادی دارد.
اهمیت دپارتمان امنیت اطلاعات در چیست؟

در  اطلاعات  اهمیت  و  حساسیت  به  توجه  با 
اطلاعات  امنیت  دپارتمان  وجود  سازمان ها، 
داده ها  از  برای حفاظت  کلیدی  واحد  به عنوان یک 
ضروری  ذینفعان  و  مشتریان  اطمینان  افزایش  و 
با به کارگیری بهترین شیوه ها  است. این دپارتمان 
و استانداردهای بین المللی، نقش مهمی در تضمین 
امنیت و حفظ اعتبار سازمان ایفا می کند. در نهایت، 
سازمان ها  اطلاعات،  امنیت  دپارتمان  وجود  با 
می توانند با اطمینان بیشتری در فضای دیجیتال به 
فعالیت های خود ادامه داده و از رشد و توسعه پایدار 

ضرورت  یک  تنها  نه  دپارتمان  این  شوند.  بهره مند 
برای حفاظت از دارایی های 

اگر یک زمانی امنیت داده های موجود در مجموعه 
به خطر بیفتد چه کارهایی انجام می دهید؟

یک  تقریباً  ما  مجموعه  در  موجود  استاندارد 
اصول  تمام  که  است  اجرایی  داکیومنتال  استاندارد 
از  یکی  شود.  رعایت  آن  در  باید  اطلاعات  امنیت 
اصل  می شود،  اجرایی  استاندارد  این  در  که  اصولی 
صورت  به  گیری  پشتیبان  است.  گیری  پشتیبان 
به  اگر  و  می افتد  اتفاق  هفتگی  و  روزانه  ساعتی، 
شود،  وارد  اطلاعات  به  خدشه ای  ناخواسته  صورت 
بکاپ اطلاعات بازیابی می شود و اطلاعات به راحتی 

برمی گردد.
در واحد آی تی و فناوری اطلاعات شرکت جهان 

فولاد چه فعالیت چشمگیری تاکنون انجام شده؟
مهمترین فعالیتی که در این مجموعه انجام شد، 
نصب و راه اندازی نرم افزار ایریسا بود. این نرم افزار جزو 
اقداماتی است که در منطقه جنوب شرق کشور به 
عنوان یک پدیده نادر به شمار می آید و جزو اولین ها 
به  را شرکت گل گهر    isms استانداردهای  است. 
عنوان شرکت پیشگام اجرایی کرد و ما در شرکت 
جهان فولاد به عنوان دومین شرکت منطقه آن را به 
کار گرفتیم. از جمله فعالیت های آتی شرکت در این 
حوزه می توان به اجرای طرح جامع فناوری اطلاعات  
)IT Master Plan( ، سیستم هوش تجاری)BI( و 
اقدامات در راستای هوش مصنوعی و تحول دیجیتال 

می توان اشاره کرد.
شبکه  بخش  و  پشتیبانی  بخش  دو  فعالیت  از 

ارتباطات هم بگویید.
همانگونه که از عنوان بخش پشتیبانی پیداست این 
نگهداری سخت افزارهای  و  بخش وظیفه پشتیبانی 
مجموعه همچون کامپیوتر، پرینتر و... را بر عهده دارد 
و کار تعمیر و نگهداری و... را برای این سخت افزارها 
انجام می دهد. برای کانالیزه کردن فرایند پشتیبانی 
می شود،  برده  بهره  تیکتینگ  سامانه  از  شرکت  در 
بدین ترتیب درخواست پشتیبانی از سمت واحدهای 
این سامانه ارسال شده و  مختلف سازمان در قالب 
ممکن  زمان  کمترین  در  پشتیبانی  بخش  کارکنان 
به آن پاسخ می دهند. لازم به ذکر است برای پایش 
شاخص های  بخش  سایر  و  بخش  این  عملکرد 
تعداد  پاسخگویی،  زمان  مدت  از  اعم  عملکردی 

سرویس در ماه و... مورد استفاده قرار می گیرند.
به  نیز  مخابرات  و  ارتباطات  شبکه  بخش  قالب   
به  و  می پردازد  سازمان  داخل  ارتباطی  بستر  ایجاد 
نحوی کلیه بخش های مجموعه شرکت را به یکدیگر 
شبکه  بخش  در  کردیم  سعی  می نماید.ما  مرتبط 
ساختمان ها  ارتباطات  کلیه  جهت  زیرساخت  و 
به  توجه  با  فولاد  جهان  شرکت  شعب  بقیه  ما  و 
فیبر  بستر  روی  غیرعامل  پدافند  دستورالعمل های 
نوری و با بالاترین سرعت درنظر بگیرم و نیز با درنظر 
گرفتن افزونگی در ایجاد شبکه داخلی از تجهیزات 
به روز و برندهای مطرح شبکه استفاده کنیم و در 
زمینه اجرا و پیاده سازی اتاق سرور سعی شده است 
استانداردهای  به  توجه  با  سرور  اتاق  این  طراحی 
انجام   ۰۰۲  BICSI استاندارد  و    ۹4۲  TIA
گردد لذا در این مکان از سیستم های خنک کننده 
INROW  و جهت تامین برق پایدار این دیتا سنتر 
برق های  تابلو  به همراه  دنیا  زنراتور مطرح  از دیزل 
اتومات استفاده می گردد. در بخش تلفن و مخابرات 
نیز از جدید ترین سانترال های مرکزی و ترکیبی از 
چهار مدل ارتباطی آنالوگ دیجیتال و همچنین بستر 
IP   و SIP استفاده نموده ایم به صورتی که برای کم 
کردن هزینه های تماس و راحتی ارتباط بین شعب 
شبکه  امن  تانل های  بستر  بر  داخلی  شماره های  از 

استفاده می کنیم.

از‎بومی‎سازی‎نرم‎افزارها‎حمایت‎می‎کنیم
ورزشی مدیر فرایندها و فناوری اطلاعات شرکت جهان فولاد عنوان کرد:
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ایمن بمانیم...
در محیط های کاری به ویژه محیط های صنعتی و معدنی، رعایت نکات ایمنی اهمیت بسزایی دارد و موجبات حفظ سلامتی و تامین امنیت جانی مجموعه را فراهم می آورد. در این شماره و شماره های آینده 

نشریه داخلی شرکت جهان فولاد، به برخی از این شعارهای ایمنی اشاره خواهد شد:
 تجهیزات مناسب فراموش نشود: دوست و همکار عزیز آیا می دانید استفاده از تجهیزات مناسب در محیط کار، هم به ایمنی شما کمک می کند و هم در بهبود و پیشرفت کار موثر است؟ همیشه سعی 
کنید لباس کار، کلاه، دستکش و عینک ایمنی و سایر ملزومات ایمنی را در محیط کاری خود استفاده کنید تا ضمن حفظ سلامتی و جان خود برای فردای بهتر ایران عزیز و مجموعه کاری جهان فولاد نیز 

آماده تلاش و کوشش باشید.
 ارتقاء رضایت کارکنان:آیا می دانید افزایش میزان رضایت کارگران در محیط کار، نمونه ای از موارد ایمنی شغلی محسوب می شود؟ کارمندی که از نظر روانی امنیت شغلی داشته باشد؛ عاملی است برای 

افزایش راندمان کار. با ایجاد فضای کافی، استفاده از ابزار و تجهیزات شغلی، تهویه مناسب، محیط کاری زیبا و... این فرصت به کارگران داده شود تا با دریافت حس رضایتمندی؛ با انگیزه بالاتری کار کنند.

www. sjsco.ir



جهان فولاد، میزبان مسابقات کشوری شطرنج کارگری
نیروهای  کارگیری  به  و  استخدام  در  فولاد  جهان  شرکت 
خود در بخش های مختلف نهایت دقت را به خرج داده است 
تا نیروهایی در این مجموعه مشغول به کار شوند که علاوه بر 
تخصص حرفه ای خود در صنعت و معدن؛ هر یک توانمندی های 
ویژه ای در ابعاد مختلف داشته باشند و به صورت تک بعدی عمل 
نکنند. سعید فیروزآبادی متولد سال ۱۳۶۱ است و دانش آموخته 
کارشناسی ارشد شیمی تجزیه. چند سال در کارخانه آلومینیوم 
هرمزگان فعال بوده اما دست تقدیر او را به شرکت جهان فولاد سیرجان آورده و از سال ۹۳ در 
آزمایشگاه کنترل کیفیت این مجموعه مشغول به کار شده است و پس از آن، سمت مدیریت این 
آزمایشگاه را بر عهده گرفته و در حال حاضر با سمت دبیر کمیسیون معاملات شرکت جهان فولاد 
مشغول به فعالیت است. از کودکی به سراغ شطرنج رفته و آن را به صورت حرفه ای ادامه داده است. 
تا کنون دو بار موفق به کسب عنوان قهرمانی مسابقات شطرنج کارکنان جهان فولاد و قهرمانی 
شطرنج کارگران شهرستان سیرجان شده است. وی مدرک مربیگری درجه ۳ و داوری درجه 2 را 
نیز از فدراسیون شطرنج اخذ نموده است. یکی از اتفاقات خوبی که در ماه گذشته در شرکت جهان 
فولاد افتاد، میزبانی مسابقات کشوری شطرنج در این مجموعه بود. فیروزآبادی در توضیح برگزاری 
این مسابقات از سابقه تاریخی مسابقات شطرنج در شرکت جهان فولاد شروع می کند »از سال ۹۵ 
با توجه به سابقه ای که در حوزه شطرنج داشتم و مسابقات داخلی شطرنج را در شرکت آلومینیوم 
با همکاری  هرمزگان برگزار کرده بودم، مسابقات شطرنج کارگری را در شرکت جهان فولاد و 
کمیته ورزش و سرپرستی مهندس امین عباسی راه اندازی کردیم. اولین دوره مسابقات شطرنج را 
در شرکت جان فولاد برگزار کردیم و پیرو آن در مسابقات شهرستان هم حضور یافتیم. با شروع 
همین اقدام بود که بسیاری از همکاران به ورزش شطرنج علاقه مند شدند و در این حوزه به رشد 

و پیشرفت رسیدند.
رشد و پیشرفت همکاران به حدی بود که پس از برگزاری این مسابقات من برای ورود به تیم 
شرکت پشت در می ماندم! این برنامه ها ادامه داشت تا اینکه به دوران کرونا رسیدیم و به خاطر مسائل 
بهداشتی و پیشگیری از شیوع بیماری؛ این مسابقات در دوران کرونا در مجموعه جهان فولاد برگزار 
نشد. ولی پس از پایان دوران کرونا مسابقات شطرنج را دوباره از سر گرفتیم. در سال گذشته موفق 
به کسب مقام سوم تیمی و سوم انفرادی در مسابقات کارگران استان کرمان به میزبانی شرکت مس 
سرچشمه شدیم. فیروزآبادی از میزبانی مسابقات شطرنج کارگری استان می گوید »در تیر ماه سال 
جاری مسابقات شطرنج کارگری آقایان در استان به میزبانی شرکت جهان فولاد برگزار شد و ۱۷ تیم 
از سراسر استان با ۷۱ شرکت کننده در آن حضور داشتند که نسبت به سال قبل بیش از ۱۰۰ درصد 
افزایش شرکت کننده را شاهد بودیم. خوشبختانه هم اطلاع رسانی خوبی انجام شد و هم پذیرایی 
رفاهی خوبی برای شرکت کنندگان در نظر گرفته بودیم و برعکس مسابقات سال گذشته سرچشمه 
که یک روزه برگزار شد؛ مسابقات طی دو روز برگزار شد و شطرنج بازان مهمان جهان فولاد بودند. در 
این مسابقات تیم گهرروش قهرمان استان شد و به مسابقات کشوری راه یافت و شرکت جهان فولاد 
هم از سهمیه میزبانی خود استفاده کرد و راهی مسابقات کشوری شد. به گفته یکی از بازیکنان، 
میزبانی شرکت جهان فولاد بهترین میزبانی در ادوار گذشته بوده است.« فیروزآبادی در خصوص 
جزئیات مسابقات کشوری شطرنج که به میزبانی شرکت جهان فولاد برگزار شد می گوید »در این 
مسابقات ۹ تیم شرکت کردند که هفت تیم آن از استان های تهران، یزد، خراسان جنوبی، مرکزی، 
هرمزگان، فارس و البرز بود. تیم گهر روش و تیم جهان فولاد نیز نمایندگان استان کرمان بودند. 
اسکان مهمانان در گهر پارک انجام شد و مسابقات هم در سالن رستوران ترمه برگزار شد و بازیکنان 
می توانستند وقت آزاد خود را در مجموعه گهر پارک سپری کنند. میزبانی انقدر خوب برگزار شد که 
در مقایسه با میزبانی سال قبل بی سابقه بود و بازیکنان و شرکت کنندگان را شوکه کرده بود. هفت 
دور مسابقات تیمی را برگزار کردیم و یکی از اتفاقات خوبی که در حاشیه این مسابقات انجام شد 

بازی تیم کم بینایان سیرجان با تیم داوطلب مسابقات بود.
در روز دوم هم یک مسابقه برق آسا برگزار شد و تمامی شرکت کنندگان در این مسابقه حضور 
داشتند. مراسم اختتامیه هم با حضور مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی؛ آقای نخعی رئیس ورزش 
کارگری استان؛ دکتر خاطره عزیزی رئیس انجمن شطرنج کارگران کشور برگزار شد. در برگزاری 
این مسابقات افراد زیادی یار و همراه ما بودند. از جمله دکتر عزت آبادی رییس انجمن شطرنج 
کارگران استان که با حضور وی به عنوان رییس هیات شطرنج سیرجان تحول زیادی در این رشته 
ورزشی ایجاد شد. غلامحسین خواجویی و فائزه نصرت آبادی داوران سیرجانی، همکاران رفاه و امور 
اجتماعی، همکاران روابط عمومی، ترانسپورت، IT، حراست و... همگی از جان و دل مایه گذاشتند 
تا بتوانیم این مسابقات را به خوبی میزبانی کنیم و از عهده آن بر آییم. سطح کیفی میزبانی به حدی 
خوب بود که در پایان این مسابقات به ما پیشنهاد دادند میزبانی مسابقات آسیایی را هم تقبل کنیم.«

او از اتفاقات خوبی که در حوزه شطرنج در شرکت جهان فولاد اتفاق افتاده و قرار است اتفاق هم 
بیفتد می گوید »شرکت جهان فولاد با باشگاه ورزشی رخ قرارداد بسته تا فرزندان پرسنل بتوانند در 
این باشگاه آموزش شطرنج ببینند. همه تلاش ما این است که این ورزش را همه گیر کنیم تا رواج 
پیدا کند. حتی در سال های اخیر با آموزش هایی که به همکاران دادیم چند شطرنج باز حرفه ای 
پرورش دادیم که در سطح مسابقات حضور پیدا می کنند. با جدیت به دنبال توسعه این ورزش 
هستیم؛ چرا که یادگیری ورزش شطرنج در بهبود روابط اجتماعی و زندگی فردی افراد هم بسیار 
موثر است و جا دارد از حمایت ها و دلسوزی مدیرعامل محترم شرکت و دکتر حاج ابراهیمی کمال 
تشکر را داشته باشم برای برگزاری این مسابقات و ادامه راه ورزش شطرنج در مجموعه جهان فولاد 
و همچنین تشکر ویژه از فدراسیون ورزش های کارگری که به مجموعه جهان فولاد اعتماد کرد و 
میزبانی را به سیرجان واگذار کرد. نام شطرنج با ورزش جهان فولاد گره خورده و با جرات می توانم 
بگویم شطرنج، ورزش اول شرکت جهان فولاد است. از همه همکاران می خواهم که در صورت تمایل 

به این ورزش اهمیت داده و آن را به صورت جدی و حرفه ای دنبال کنند.«
فیروزآبادی یک خبر خوب هم برای همکاران خود دارد »با استاد مهرداد صداقتی یکی از مربیان 
حرفه ای حوزه شطرنج قرارداد بسته ایم تا به مدت یک سال آموزش شطرنج به پرسنل مجموعه جهان 
فولاد را انجام دهد و این یک اتفاق خوب و فرصت مناسبی است تا همکارانی که به ورزش شطرنج 
علاقه دارند یا حتی دوستانی که با این ورزش آشنایی ندارند، با یادگیری ورزش شطرنج بتوانند هم 
سلامت جسم و روح خود را تضمین کنند و هم با حضور در مسابقات شطرنج برای خود و شرکت 
افتخار بیافرینند. نهم شهریور ماه مسابقات انفرادی قهرمانی کارگران استان در مس سرچشمه برگزار 
می شود و کلیه همکاران شاغل در شرکت جهان فولاد که مایل به حضور در این مسابقات باشند؛ 
می توانیم خدمات رفت و برگشت آن ها را در نظر بگیریم تا بتوانند با فراغ بال در این مسابقات شرکت 
کنند. مسابقات قهرمانی کشور )جام وحدت( را هم در کیش خواهیم داشت که ویژه بانوان و فرزندان 
پرسنل است و افرادی که مایل باشند می توانند با حضور در این مسابقات توانمندی خود را برای 
فعالیت در ورزش مفرح و مفید شطرنج محک بزنند. همه همکاران عزیز شرکت جهان فولاد را به 

آموزش شطرنج دعوت می کنم.«

سه شنبه های اهدای خون
و  شهر  هر  در  که  ارزنده ای  اقدامات  از  یکی 
منطقه ای انجام می شود، اهداء خون است تا با این 
اقدام؛ جان بسیاری از افراد نیازمند به خون نجات 
مدتی  سیرجان  فولاد  جهان  شرکت  کند.  پیدا 
در  خون  اهداء  پایگاه  یک  راه اندازی  با  که  است 
مجموعه خود؛ سه شنبه های آخر هر ماه را به این 
اقدام ارزشمند اختصاص داده و کارکنان این مجموعه در آخرین سه شنبه 
هر ماه با استقبال بسیار خوبی برای اهدای خون مراجعه می کنند. این اتفاق 
در شرکت جهان فولاد به یک کار مستمر و دائمی و به یک فرهنگ غنی 
از  عظیمی  حجم  ماه  هر  خداپسندانه؛  کار  این  راستای  در  و  شده  تبدیل 
خون دریافتی کارکنان برای نجات جان نیازمندان روانه سازمان انتقال خون 

سیرجان می شود.
جهان فولاد می تواند الگوی شرکت های منطقه باشد

پورگلزاری مسئول پایگاه انتقال خون شهرستان سیرجان در خصوص این 
اقدام فرهنگی و ارزشمند شرکت جهان فولاد می گوید: حدود یک سال و نیم 
است که سه شنبه های آخر هر ماه در خدمت پرسنل جهان فولاد سیرجان 
هستیم و امر اهداء خون در این مجموعه انجام می شود. وی به اقدامات این 
شرکت هم اشاره کرده و اضافه می کند: شرکت جهان فولاد چند کار ارزشمند 
برای ما انجام داده است، علی رغم همه پیشرفت های علمی که بشر داشته 
ولی تاکنون نتوانسته جایگزینی برای خون بسازد. برای تامین این خون هم 
بهترین راه اهداء است و در این زمینه، شرکت جهان فولاد با اهدای مستمر 
خون و خرید برخی تجهیزات از جمله چهار دستگاه هموشیکر و دو دستگاه 
هموسیلر که در توان ما نبود و بدون آن ها هم بحث اهدا خون ممکن نمی شد 
و تاثیر مستقیمی بر کیفیت خون های دریافتی دارد؛ ما را همراهی می کند. 

پورگلزاری به بحث مسئولیت های اجتماعی شرکت جهان فولاد نیز اشاره و 
خاطرنشان می کند: این شرکت در راستای عمل به مسئولیت های اجتماعی 
خود سالن خون گیری سازمان انتقال خون را گسترش داد و شرایطی فراهم 
آورد تا ما بتوانیم تجهیزات بیشتری اضافه کنیم چرا که فضای خونگیری در 
سیرجان دارد توسعه پیدا می کند و به یک سری تجهیزات احتیاج دارد که جا 
دارد همین جا از مدیر عامل محترم جهان فولاد به خاطر این همراهی تشکر 
کنم. مسئول سازمان انتقال خون سیرجان با اشاره به استقبال گسترده ای 
که کارکنان شرکت جهان فولاد از اهداء خون دارند می گوید: به طور میانگین 
در هر ماه ۵۰ نفر مراجعه کننده داریم و خونی که از آن ها دریافت می شود 
خونی  کیسه  همراه  به  می شود.  جدا  آن ها  فرآورده های  و  منتقل  پایگاه  به 
که از افراد می گیریم، چند لوله آزمایش هم از آن ها دریافت می کنیم. همه 
این خون ها به کرمان فرستاده می شود و فرآورده ها که جدا شد؛ در دستگاه 
قرنطینه قرار می گیرند و زمانی که آزمایشات بر روی آن ها انجام شد، برچسب 
قرار  سیرجان  مراکز  و  بیمارستان ها  اختیار  در  نیاز  حسب  بر  و  می خورند 
می گیرند. در واقع آزمایشات در کرمان انجام می شود ولی مصرف در سیرجان 

است.
می داند  مهم  بسیار  را  مستمر  کنندگان  اهدا  از خون  استفاده  پورگلزاری 
و تاکید می کند: ما همواره تاکید داریم که اهداء کنندگان خون به صورت 
به  نیاز  تلاسمی  بیماران  مثل  بیماران  برخی  باشند.  داشته  فعالیت  مستمر 
خون مستمر دارند و باید مطمئن ترین خون به آن ها تزریق شود. یک شاخص 
داریم که خون بیمار تلاسمی را از اهداء کننده مستمر یعنی کسی که سالی  
حداقل دو بار خون اهدا کرده باشد تامین کنیم. چون خون این افراد شناخته 

شده و از نظر ما مطمئن است. 
مستمر  کننده  اهداء  افراد،  از  خیلی  فولاد  جهان  شرکت  در  خوشبختانه 
هستند و این اتفاق مهم و ارزشمندی است. این مسئول فرهنگ سازی برای 
امر مهمی می خواند و اضافه می کند: معتقدم اطلاع رسانی  اهدای خون را 
است. کاری که شرکت جهان  بسیار مهم  این چنینی  اقدامات  در  خصوصاً 
فولاد انجام داده می تواند به عنوان یک الگو برای شرکت های دیگر منطقه 
گل گهر قرار گیرد تا آن ها نیز با اطلاع رسانی و تبلیغات ویژه این همکاری 

مستمر را با ما داشته باشد.
اهدا۲۵۷۸۵۰ سی سی خون از سوی کارکنان جهان فولاد به سازمان انتقال خون 
محمد امیری سرپرست اورژانس شرکت جهان فولاد نیز به این همکاری 
مداوم و اثربخش بین شرکت و سازمان انتقال خون سیرجان اشاره می کند 
و در سخنان خود به سابقه شکل گیری این اقدام می پردازد: از سال ۱۴۰2 
اندازی شد. قبلًا هم یکی دو  برنامه اهداء خون در شرکت جهان فولاد راه 
ابتدای سال  از  اما  پراکنده.  به صورت  بودیم ولی  انجام داده  را  این کار  بار 
انتقال خون در منطقه  ثابت  پایگاه های  از  ۱۴۰2 به صورت دائمی به یکی 

تبدیل شدیم. 
با فضای  وی اضافه می کند: شرکت گل گهر در حال حاضر یک کانکس 
محدود دارد که این کار را انجام می دهد، ولی فضای درمانگاه ما در شرکت 
جهان فولاد در سه شنبه های آخر هر ماه در اختیار همه شرکت ها است برای 
اهدای خون. یک سری دستگاه ها هم مثل هموسیلر و هموشیکر هم تهیه 
این دستگاه ها  از  انتقال خون هم رسیده است. ما  تایید سازمان  به  شده و 
استفاده می کنیم و افرادی که از سازمان انتقال خون هر ماه به اینجا می آیند 
را  خون  دریافت  امر  اتفاق،  این  و  نمی آورند  خودشان  با  دستگاهی  دیگر 

آسان تر کرده است.
این درمانگاه  فعالیت  ابتدای  از  از میزان خون دریافتی  آماری هم  امیری 
تا ۵۰  بین ۴۰  ماه  به صورت متوسط هر  ارائه می دهد و می گوید:  تاکنون 
ماه  تیر  تا  ابتدای سال ۱۴۰2  از  داریم.  ثابت  به طور  را  اهداء کننده خون 
امسال ۵2۳ نفر مراجعه کننده داشتیم. ۵۳ نفر هم مراجعه کننده در مرداد 
ماه که آمار ما در کل به ۵۷۶ نفر می رسد و هر نفر هم ۴۵۰ سی سی خون 
تاکنون  ارزشمند  اقدام  این  ابتدای شکل گیری  از  مجموع  در  می کند.  اهدا 
انتقال  سازمان  به  فولاد  کارکنان جهان  از سوی  2۵۷۸۵۰ سی سی خون 
هم  و  پلاسما  هم  می شود  اهداء  که  خونی  هر  از  و  است  شده  اهداء  خون 
گلبول قرمز گرفته می شود و پس از خالص سازی؛ هر اهدای خون جان دو 

بیمار را نجات می دهد.
سرپرست درمانگاه شرکت جهان فولاد اقدامات این چنینی را بسیار مهم 
انجام  گسترده ای  فرهنگ سازی  باید  راستا  این  در  است  معتقد  و  می داند 
داد: معمولاً سه شنبه های پایان هر ماه را به اهدای خون اختصاص داده ایم 
تاکنون  انجام می شود و خوشبختانه  و اطلاع رسانی گسترده ای در شرکت 
از سوی کلیه پرسنل استقبال بسیار خوبی هم انجام شده است. مرداد ماه 
سال گذشته با ۷۰ اهداء خون در یک روز رکورد زدیم و چندین اهداء کننده 
مستمر هم داریم که از سوی سازمان انتقال خون برای آن ها کارت عضویت 

هم صادر شده و این افراد هر ماه برای اهدای خون مراجعه می کنند.
فولاد  جهان  شرکت  سیرجان  خون  انتقال  سازمان  رئیس  گفته  طبق   
و  مشارکت  نظر  از  هم  است؛  خون  اهداء  امر  در  منطقه  شرکت  فعال ترین 
هم از نظر تامین تجهیزات. این اقدام شایسته و ارزشمند که از سوی شرکت 
جهان فولاد سیرجان شکل گرفته و مداومت دارد می تواند به یک فرهنگ 
با دریافت  ماه  تا هر  تبدیل شود  بین شرکت های منطقه گل گهر  گسترده 
نیازمند  بیماران  تامین خون  بتوانند سهم بسزایی در  افراد متعدد،  از  خون 
بیماران  نموده و جان  امر خیر مشارکت  این  و در  باشند  شهرستان داشته 

متعددی را نجات دهند.

خبرنامه داخلی شرکت جهان فولاد سیرجان 
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او نور دیده ی دو جهان است!
بزرگ مردی  میلاد  داشتنی،  و دوست  گرم  ماه  شهریور  از  روز  واپسین  در 
بگیرند و  انسان ها در آغوش اسلام آرام  تا  را شاهد هستیم محمد )ص( آمد 
جهان به زیبایی مزین شود. پیامبر عظیم الشأن اسلام دروازه رحمت و نصرت 
خداوندی است و چه روزی زیباتر از روز ولادت او و فرزند خلفش، موسس 
میلاد  دو  این  و  نور  سراسر  روز  این  )ع(.  صادق  جعفر  امام  جعفری؛  مکتب 

فرخنده بر همکاران مجموعه جهان فولاد سیرجان تبریک و تهنیت باد.

از  یکی  سیرجان؛  فولاد  جهان  مجموعه  در 
است  برخوردار  خاصی  آرامش  از  که  مکان هایی 
رقم  پرسنل  برای  را  خوبی  معنوی  لحظات  و 
لحظات  در  که  مکانی  است.  نور  مسجد  می زند، 
اقامه  با  تا  است  کارکنان  پذیرای  اذان  معنوی 
با معبود بپردازند.  ارتباط  به  نمازی دسته جمعی 
این مسجد علاوه بر میزبانی از کارکنان مجموعه، 
در ایام و مناسبت های مختلف پذیرای سخنرانان 
قبل  چندی  است.  نیز  کشوری  نام  به  و  متعدد 
از  فرحزاد  ا...  حبیب  والمسلمین  الاسلام  حجت 
این مسجد  میهمان  برنامه سمت خدا  سخنرانان 
بود و پرسنل شرکت جهان فولاد پای سخنان و 

توصیه های این عالم گرانقدر نشستند. 

در هر کاری که هستیم، با کیفیت کار کنیم
بر  تاکید  با  خود  از سخنان  بخشی  در  فرحزاد 
انجام  انسان ها  سوی  از  که  اموری  همه  اینکه 
پیامبر  گفت:  باشد،  داشته  کیفیت  باید  می شود 
است  آن  عبادت ها  بهترین  فرمودند  )ص(  اسلام 
هر  که  نیست  اینطور  باشد.  آسان  و  اندک  که 
باید  همواره  بگیرد.  قرار  افضل  سنگینی  عبادت 
به  زندگی  ابعاد  همه  حتی  و  عبادی  امور  در 
بقره  سوره  مثال  عنوان  به  باشیم.  کیفیت  دنبال 
۴۹ صفحه است اما سوره توحید سه خط است؛ 
و  خداست  شناسنامه  توحید  سوره  که  حالی  در 
فضائل بسیار بیشتری نسبت به سوره بقره دارد. 
بنابراین کمیت مهم نیست و کیفیت است که در 
همه امور باید سرلوحه قرار بگیرد. وی خاطرنشان 
کرد: اکثر ما کیفیت کارهایمان پایین است. باید 
هر کس در هر زمینه ای که قرار دارد آن را درست 
و با کیفیت انجام دهد. راز ماندگاری برنامه سمت 
به  داشتم  حضور  آنجا  در  سال   ۱۰ من  که  خدا 
خاطر کیفیت بالای کار است. ما یک بار به دنیا 
می آییم و یک بار این مسیر را طی می کنیم، پس 
باید سعی کنیم که آن را با کیفیت طی نماییم. 
از  یکی  کرد:  تصریح  خدا  سمت  برنامه  سخنران 
پرفضیلت؛  و  کیفیت  با  اما  کوتاه  عبادت های 
است،  و آل محمد )ص(  بر محمد )ص(  صلوات 
که هم ذکر است؛ هم یاد پیامبر )ص( و هم دعای 
اجابت شده و هم توسل. مرجع بسیار مهمی است 

برای آمررش گناهان و رفع گرفتاری ها. 
این سخنران معنوی به مسئله مهم اخلاق نیز 
بزرگ  مشکل  متاسفانه  کرد:  خاطرنشان  و  اشاره 
حاشیه  به  را  اخلاق  که  است  این  مسلمانان  ما 
برده ایم. اخلاق از نماز، روزه، زکات و تمام احکام 

من  فرموده اند  هم  )ص(  پیامبر  است.  واجب تر 
اخلاق  کنم.  تکمیل  را  اخلاق  مکارم  که  آمده ام 
چیزی است که همه ادیان آن را قبول دارند و این 
از بزه، مشکلات  انسان را  مکارم اخلاق است که 
و... دور می کند. چرا بسیاری از جوانان ما باید در 
زندان باشند؟ به دلیل عدم رعایت موازین اخلاقی!

اخلاق رکن اصلی دین است، آن را به حاشیه 
نرانیم

و  مهم  امری  را  اخلاقی  مضامین  به  عمل  وی 
یکی  عهد  به  وفای  کرد:  تاکید  و  خواند  ضروری 
خلف  هم  ما  اسلام  است.  اخلاق  مهم  مکارم  از 
از  خارج  در  می داند،  بدتر  چیزی  هر  از  را  وعده 
پایه  که  چرا  است  مهم  مسئله  این  هم  کشور 
بسیاری از بی اخلاقی هاست. در کشور ما متاسفانه 
نتیجه  به  را  فعالیت ها  از  بسیاری  مدیریت  سوء 
از  مصداقی  نیز  مدیریت  سوء  این  و  نمی رساند 
بی اخلاقی است. رئیس جمهور فرمود مدیریت ما 
نهادهای  و  ادارات  در  مقصریم!  ما  دارد،  مشکل 
چند  و  ساعت  چند  کاری؛  زمان  ساعت   ۸ از  ما 
نکنیم!  از کارمان کم  دقیقه آن کار مفید است؟ 
در  اما  هستند  کار  عاشق  ژاپن  مثل  کشورهایی 
هستند!  تعطیلات  منتظر  ایران  مثل  کشورهایی 
اخلاقی  موازین  برخی  به  فرحزاد  الاسلام  حجت 
وعده،  به  عمل  اخلاق،  کرد:  تصریح  و  اشاره 
ارکان اصلی دین ماست؛ آن ها را  و...  امانت داری 
به حاشیه نرانیم! حضرت علی )ع( فرمودند خوش 
اخلاقی سرچشمه همه خوبی هاست. خداوند نماز 
را واجب کرد که تکبر و غرور را از ما بگیرد. روزه 
را واجب کرد که صبر را در ما تقویت کند. همه 

این ها به اخلاقیات برمی گردد. احکام ما دانشگاه 
انسان سازی ست. وی به حدیثی از امام صادق )ع( 
در خصوص خوش اخلاقی نیز اشاره و خاطرنشان 
کرد: امام صادق )ع( فرمود خوش اخلاقی گناهان 
را ذوب می کند، همانطور که نور خورشید برف را 
آب می کند. اگر کسی عبادت خدا را به جای آورد 
کند  اخلاقی  بد  زیردستان خود  و  همسر  با  ولی 

عبادت او به درجه نمی رسد.
شرکت  پرسنل  از  خدا  سمت  برنامه  مجری 
جهان فولاد خواست در امر خوش اخلاقی اهتمام 
ورزند و اضافه کرد: اخلاق را جدی بگیریم. ببینیم 
همکاران و زیر مجموعه ما چه نمره ای در اخلاق 
مدیر  یک  اخلاق،  بد  معلم  یک  می دهند!  ما  به 
مجموعه  راندمان  کاهش  در  می تواند  اخلاق؛  بد 
خود بسیار اثرگذار باشد. جوری نباشیم که وقتی 
به  همه  می دهیم  تحویل  را  خود  شغلی  پست 
تاکید  وی  کنند.  خوشحالی  ما  بد  اخلاق  خاطر 
کرد: روی گشاده و برخورد مناسب ما را در ذهن 
که  رفتاری  مثل  می کند.  ماندگار  دستانمان  زیر 
چاوز در سفر خود به فولاد مبارکه اصفهان داشت 
که هنوز هم پرسنل این مجموعه می گویند درود 
)ص(  پیامبر  است.  مهم  بسیار  اخلاق  چاوز!  بر 
از  دوری  و  اخلاقی  خوش  به  باد  شما  بر  فرمود 
بد اخلاقی، سوء مدیریت و تبعیض بیجا؛ چرا که 
آدم بد اخلاق آخرش میهمان جهنم است! همه 
ما باید خوش اخلاقی را در محیط های کاری خود 
فولاد  پرسنل شرکت جهان  دهیم.  قرار  سرلوحه 
در این دیدار صمیمانه پای سخنان حجت الاسلام 
فرحزاد مجری برنامه سمت خدا نشستند و درس 

اخلاق آموختند.

حجت الاسلام فرحزاد در جمع پرسنل شرکت جهان فولاد:

از همکارانمان نمره اخلاق بگیریم!

سالم بخوریم، سالم بمانیم
دوست و همکار عزیز، برنامه غذایی مفید و تغذیه سالم مسائل مهمی 
هستند که در زندگی روزمره انسان ها خود را نشان می دهند. به ویژه ما 
که در محیطی صنعتی مشغول به فعالیت هستیم باید با در نظر گرفتن 
تغذیه سالم؛ بدن خود را برای فعالیت های سخت و زمان بر آماده نگه 
داریم. همواره سعی کنید به سراغ برنامه غذایی بروید که مواد مورد 
به  برنامه  این  بدهد.  شما  به  کافی  انرژی  و  کرده  تامین  را  بدن  نیاز 
شما کمک می کند بتوانید با توانمندی بالاتری به کار خود بپردازید. 
در ادامه به چند نکته مهم برای بهبود تغذیه در محیط کار و افزایش 
سطح انرژی بدن اشاره می کنیم. توجه به این نکات کمک می کند با 
بدنی سالم تر در محیط کار حاضر شده و دغدغه بیماری نداشته باشیم:

۱.میوه ها و سبزیجات دوست خوب ما هستند. آنتی اکسیدان و مواد 

معدنی و مغذی موجود در آن ها از آسیب به دیواره رگ ها جلوگیری 
نموده و سبب کاهش ابتلا به بیماری های قلبی و عروقی می شود.

2.به سراغ روغن های سالم بروید. بهترین روغن ها شامل روغن مایع 
ذرت، زیتون و کانولا است که از گرفتگی عروق جلوگیری کرده و به 

شما نشاط و سرزندگی می دهد.

ارتقاء سلامت  و  ماهی در حفظ  نکنید.  فراموش  را  ماهی  ۳.مصرف 
قلب و عروق نقش مهمی داشته و با امگا ۳ و فسفری که به بدن شما 

می رساند، توانایی بدن در انجام امور محوله را دوچندان می کند. 

و  تغذیه سالم  نکات  تا  باشید  ما همراه  با  بعدی هم  در شماره های 
بهداشت غذایی را با هم مرور کنیم.

افقی
۱- یکی از آیتم های مربوط به مشتری در نقشه استراتژیک شرکت - هم به معنای مژده دهنده است و هم 

نام یکی از روسای شرکت جهان فولاد 
2- منصوب است به یسار - معبر - محکمه 

۳- یک دنده- حشره ای است هم نام یک درخت - جوانمرد 
۴- کتاب مقدس هندوها شامل چند کتاب کوچکتر - جریان هوا- بنیان و اساس- حرف ندا 

۵- آزرم-ره آورد کوتاه
۶- نجار - امر به آوردن

۷-نام خانوادگی بنیان گذار سبک جیت کان دو- نماد جهان فولاد در بورس- طولانی
۸- ستون - برکت سفره - یکی از ارکان وضو- یکی از برندهای خودروهای سنگین

۹- اسب بارکش-دلپسند و خوشایند- باریا به معنی مشقت و سختی است
۱۰- نام دهی در سنندج و امر به رانندگی نکردن- درگویش لری بومی به معنای بچه سیاه

۱۱- نام موکب جهان فولاد در مراسم جامانگان اربعین۱۴۰۳- کند ذهن- سفت و سخت از هر چیزی 
۱2- علامت مفعولی- نام کمدین ایرانی- درختی از مخروطیان- بدانچه عربی

۱۳- یکی از محصولات شرکت جهان فولاد -قرض - نامه رسان 
۱۴-تک انجام -ولی- نیزه کوتاه 

۱۵- خبر خوش- یکی از کارخانه های جهان فولاد به نام این شهید بزرگوار مزین است

عمودی 
۱- کالری بزرگ- امر

2-او سجده می کند- منفرد- ژنرال ملقب به اژدهای غرب
۳- فن اوری اطلاعات و ارتباطات - حسرت ....... به خواب آن مرداب کارام درون دشت شب خفته است

۴- نام روستایی از توابع بخش مرکزی شهرستان جهرم - بزرگواری - نوعی واشر
۵-نوعی خط کش - یکی از شهرهای چهار محال بختیاری- نوعی ساز ضربی

۶- یکی از روستاهای چهار گنبد- شماره 
۷- ستوده -معدن - از اقسام نیرو 

۸- بی نیاز- قسمت بالای پای انسان - تفاوت - لحظه ای 
۹- سمت -یکی از ماه های پاییز - سرحد -مکار 

۱۰- سود ظالمانه و از گناهان کبیره - بیرقدار ایل بچاقچی که رشادت های او در مقابله با انگلیس زبانزد 
است .

۱۱-رودی در اروپا- علاقه به گنج- موبد زرتشتی

۱2- خواب نیستیم- جلبک- بارش فصول سرد
۱۳- بدیمن- پدر بشر- فرزند سهراب شاهنامه
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۱۴- کمک- یکی از شهرهای جهان اسلام -یاور
۱۵- انسانهای حقیقت جو- پزشک نامدار سیرجان 
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