
با وجود پیشرفت های ارزشمند در 
صنعت کشور اما باید با کار، تلاش و 

پیگیری دوچندان و خستگی ناپذیر و 
تکیه بر دانش و علم، و ارتقای کیفیت 

محصولات داخلی، یک حرکت جهشی 
در بخش صنعت انجام شود. صنعتگران 

و مدیران بخش صنعت باید نماد این 
حقیقت باشند.
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 روند رو به رشد جهان فولاد را مرهون زحمات 4800 نیروی شرکت هستیم

اخذ جایزه ملی بهره وری انرژی از سازمان مدیریت صنعتی توسعه، بهسازی و متعالی سازی؛ سرلوحه کارمان می باشد

تفکر و عملکرد سیستمی واحدها، رمز موفقیت جهان فولاد

سایت جهان فولاد به سایت نمونه گل گهر تبدیل شده است
مدیر واحد انرژی و سیالات جهان فولاد خبر داد؛ در گفتگو با مدیر واحد مهندسی صنایع و سیستم های جهان فولاد عنوان شد؛

در گفتگو با معاون بازرگانی جهان فولاد عنوان شد:
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صفحه 3

پرچم جهان فولاد بر شانه های قهرمان جهان

  مدیرعامل جهان فولاد در گفتگو با شبکه اول سیما:

مدیر کنترل کیفی و آزمایشگاه های شرکت جهان فولاد می گوید؛

صفحه 3

استاندارد ، منافعی دو طرفه برای تولید کننده و مصرف کننده می باشد
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تعالی سازمانی را تلاش های مداومی می دانند 
برای ایجاد یک چارچوب داخلی از استانداردها 
و فرایندها، با هدف مشارکت و ایجاد انگیزه در 
کارکنان تا به واسطه آن بتوان به ارائه محصولات 
و خدماتی پرداخت که نیازهای مشتری را در 
می کند.  برآورده  تجاری  انتظارات  چارچوب 
دستیابی  دنبال  به  سازمانی  تعالی  واقع  در 
سازمان به عملکرد برتر ثابت در مجموعه خود 
بودن  خوب  صرفاً  سازمان ها  برای  می باشد. 
کافی نیست و همواره به دنبال این هستند که 
بازار  انتخاب برتر و جاودانه در  به عنوان یک 
به  سازمانی  تعالی  بگیرند.  قرار  توجه  مورد 
تحقق این هدف با استراتژی های دستیابی به 
نتایج عالی کمک خواهد کرد. واحد مهندسی 
اجرایی  بازوی  عنوان  به  سیستم ها  و  صنایع 
مدیریتی  سیستم های  برای  تصمیم سازی  و 
سازمان،  در  مدیریت  تفکر  آینه  عنوان  به  و 
راستای  در  سیستم  پیاده سازی  عهده دار 
سیاست و استراتژی های سازمان است که در 
نهایت به بهره وری بالا و تعالی سازمانی منجر 
مدرک  دارای  قاسمی نژاد  امین  شد.  خواهد 
دکترای مهندسی صنایع است که اگر بخواهیم 
کنیم،  بررسی  را  وی  کاری  ساله   15 سابقه 
در  پروژه  کنترل  ارشد  کارشناس  به  می توان 
هیات  عضو  گل گهر،  صنعتی  و  معدنی  شرکت 
در  صنایع  مهندسی  گروه  مدیریت  و  علمی 
و  تدریس  ساعت   2000 از  بیش  و  دانشگاه 
او  کرد.  اشاره  در شرکت های صنعتی  مشاوره 
بیش از یک سال است که به عنوان مدیر واحد 
مهندسی صنایع و سیستم ها در شرکت جهان 
اهداف شرکت  تحقق  حال  در  فولاد سیرجان 
برای رسیدن به حداکثر تعالی سازمانی است. 
نظر  از  را  پرتلاش  و  این مدیر موفق  با  گفتگو 

می گذرانید:

در  سیستم ها  و  صنایع  مهندسی  واحد   
عهده  بر  وظایفی  چه  فولاد  جهان  شرکت 

دارد؟
این واحد اواخر سال ۱۴۰۱ فعالیت خود را آغاز 
کرد و اکنون به عنوان زیر مجموعه معاونت توسعه 
مدیریت و سرمایه انسانی در زمینه های مختلفی 
استانداردها،  فرایندها،  مدیریت  استراتژی،  چون 
بودجه، آمار و اطلاعات، نظام پیشنهادات و تعالی 
از  است که هر یک  فعالیت  به  سازمانی مشغول 
اهداف  و  رسالت ها  شده  ذکر  مجموعه های  زیر 

مشخصی را به خود اختصاص می دهند.
 به تعالی سازمانی اشاره کردید، این تعالی 

به چه معناست؟ 
دغدغه های  از  یکی  همواره  تاکنون  گذشته  از 
ذی نفعان  دیگر  یا  سهامداران  پرسنل،  مدیران، 
مسیر  سازمان  این  آیا  که  بوده  این  سازمان  هر 
اختیار  در  منابع  از  آیا  می کند؟  طی  را  درستی 
نسبت  سازمان  آیا  می برد؟  را  کافی  بهره  خود 
در  و  است؟  بهتری  عملکرد  دارای  رقبا  بقیه  به 
ما  سازمان  حال  آیا  خلاصه  طور  به  جمله  یک 
از  اطلاع  و  دانستن  برای  خیر؟  یا  است  خوب 
که  شده  مطرح  متفاوتی  مدل های  فوق،  موارد 
سوی  از  که  است   EFQM مدل  آن ها  از  یکی 
به  با هدف کمک  و  اروپا  کیفیت  مدیریت  بنیاد 
سازمان ها برای توسعه و بهبود عملکرد کسب و 
کارها معرفی شد. این مدل یکی از محبوب ترین 
از  ابزارهای مدیریت کیفیت در دنیاست و بیش 
در  سازمان  و  شرکت  هزاران  که  است  سال   ۳۳
سراسر دنیا از این مدل استفاده کرده اند. در ایران 
نیز سازمان مدیریت صنعتی در راستای ماموریت 
عملکرد  بهبود  و  رشد  توسعه،  که  خود  اصلی 
تاکنون   ۸۲ سال  از  است  ایرانی  سازمان های 
ساله  هر  روال  طبق  و  رفته  مدل  این  سراغ  به 
مسیر  در  سازمان ها  تشویق  و  ترویج  منظور  به 
تعالی  ملی  جایزه  سازمانی،  تعالی  به  دستیابی 
سازمانی را طبق این مدل در سطح کشور برگزار 
نهادهای  و  سازمان ها  بین  در  مدل  این  می کند. 
فعال سراسر کشور به عنوان مدل تعالی سازمانی 

های  برنامه  اقدامات  از  بسیاری  که  است  مطرح 
بهبود مجموعه های صنعتی و معدنی نیز بر پایه 

آن طرح ریزی می شود.
 به زبان ساده این مدل را معرفی نمایید.
به طور خلاصه اگر بخواهم بگویم همانطور که 
برای سنجش وضعیت سلامت خود  هر شخصی 
به یک چکاپ کامل احتیاج دارد تا بداند که در 
افتاده،  اتفاق  مشکلاتی  چه  بدن  از  قسمتی  هر 
هر سازمان نیز به یک چکاپ کامل نیاز دارد تا 
آن وضعیت سلامت سازمان سنجیده  واسطه  به 
چکاپ  همان  حکم   EFQM واقع،  در  شود. 
کامل سازمان را دارد. از نظر این مدل سازمانی 
وضعیت مطلوبی دارد که در حوزه های مختلفی 
چون رهبری آینده نگر، نگرش سیستمی، مشتری 
دلبستگی  نوآوری،  و  بهبود  یادگیری،  مداری، 
قابلیت های  توسعه  شراکت ها،  توسعه  کارکنان، 
پذیری  مسئولیت  چابکی،  مدیریت  سازمانی، 
اجتماعی و نتایج برجسته پایدار عملکرد مناسبی 
داشته باشد. مواردی که به آن ها اشاره کردم به 

عنوان مفاهیم بنیادی مدل معروف هستند.
چگونه  سازمانی  تعالی  این  ارزیابی  نحوه   

است؟
را  خود  شرکت  اظهارنامه  ابتدا  در  سازمان ها 
سازمان  به  و  کرده  تهیه  مدل  چارچوب  طبق 
ارزیابان  و  می کنند  ارسال  صنعتی  مدیریت 
)گواهینامه،  نامی  ثبت  سطح  طبق  سازمان  
متفاوت  روزهای  تعداد  در  تندیس(  و  تقدیرنامه 
جلسات  بازدیدها،  بوسیله  شرکت  در  حضور  با 

پرسنل  با  مصاحبه  مختلف،  کمیته های  با  مکرر 
در  شده  عنوان  مطالب  مستندات    بررسی  و 
اظهارنامه را راستی آزمایی کرده و شرکت را در 
می دهند.  قرار  ارزیابی  مورد  مختلف  های  زمینه 
صورت  بدین  ارزیابی  برای  مدل  کار  سازو   .
 ( ساز  توانمند  معیار   6 در  سازمان  هر  که  است 
رهبری،استراتژی، کارکنان، قابلیت ها، مشتریان، 
قرار  ارزیابی  مورد  نتایج  معیار  یک  و  عملیات(  
می دهد و ارزیابان بررسی می کنند تا چه میزان 
به  دارد.  تطابق  مربوطه  الگوی  با  سازمان  این 
است  اینگونه  به  این مدل  ارزیابی  دیگر   عبارت 
که زبان مشترک سازمان با این الگو منطق رادار 
مورد  منطق  این  با  شرکت ها  واقع  در  و  است 
و  قوت  موارد  انتها  در  و  می گیرند  قرار  ارزیابی 
به  بازخورد  گزارش  یک  در  بهبود  قابل  موارد 
شرکت اعلام می گردد که مسیر پیشرفت سازمان 

را نشان می دهد.
تعالی  حوزه  در  فولاد  جهان  شرکت   

سازمانی در چه جایگاهی قرار دارد؟
تعالی سازمانی در شرکت جهان فولاد در سال 
۱۴۰۲ با حمایت کامل مدیریت ارشد کلید خورد. 
در آن سال این شرکت توانست در اولین حضور 
خود در این ارزیابی، تقدیرنامه دو ستاره ای دریافت 
کند که جا دارد از حمایت مدیران ارشد و تمامی 
داشته  را  تشکر  کمال  مسیر  این  در  همکاران 
باشم. می توان گفت تعالی سازمانی راهی بی پایان 
در شرکت جهان فولاد است. در سال ۱۴۰۳ نیز 
فرهنگ سازی  راستای  در  فولاد  جهان  شرکت 
توانست  خود  کارکنان  میان  در  تعالی  ترویج  و 
واحد  با همکاری  آموزشی  مختلف  بسته های  در 
دوره های  صنعتی،  مدیریت  سازمان  و  آموزش 
مختلفی را برای کارکنان برگزار نماید. در همین 
راستا این شرکت به صورت اختصاصی با همکاری 
سازمان مدیریت صنعتی در حال برگزاری تمامی 
و  مرتبط  کارکنان  برای  ارزیاب  تربیت  مراحل 
آن  واسطه  به  نهایت  در  تا  است  خود  علاقه مند 
بتواند نمایندگانی را به عنوان ارزیاب این جایزه 
جهان  با حضور شرکت  طرفی،  از  نماید.  معرفی 
سال  ابتدای  از  ۱۴۰۳؛  ارزیابی  فرایند  در  فولاد 
گزارش بازخورد ارزیابی سال ۱۴۰۲ مورد بررسی 
کامل قرار گرفت و با کمک مشاورین نقاط قابل 
بهبود شناسایی شدند و تعداد زیادی پروژه بهبود 
هم با همین منظور شروع شد. امید است که در 
سال جاری نتایج این پروژه ها در عملکرد شرکت 

تاثیر محسوسی بر جای بگذارد.

توسعه، بهسازی و متعالی سازی؛ سرلوحه کارمان می باشد
یادداشتدر گفتگو با مدیر واحد مهندسی صنایع و سیستم های جهان فولاد عنوان شد؛

داخلی  فضای  ساماندهی 
جهت  آن  از  کاری  مجموعه های 
ارتباط  در  آن  با  کار  نیروهای  که 
مهمی  بسیار  کار  هستند،  مستقیم 
حوزه  ویژه  به  می شود.  قلمداد 
فضای سبز، ساماندهی ساختمان ها، 
انبارها، تجهیزات کارخانه ها و معابر 
در  که  مهمی  اقدامات  از  یکی  و... 
شرکت جهان فولاد سیرجان در حال 
بحث  به  ویژه  اهمیت  است،  وقوع 
مجموعه  سبز  فضای  و  ساماندهی 
فخرآبادی  مصطفی  می باشد. 
و  است  متالورژی  ارشد  کارشناس 
بیش از 1۳ سال است که در مجموعه 
جهان فولاد و در واحدهای مختلفی 
کارخانجات  و سفارشات،  انبار  چون 
اکنون مسوول  و  فولادسازی  و  احیا 
واحد ساماندهی و فضای سبز شرکت 
سیرجان  در  فولاد  جهان  شرکت 
گفتگویی  وی  با  است  بردسیر  و 

داشتیم که در ادامه می آید:
جزو سه شرکت مصرف کننده مواد 

شستشوی نانو هستیم
فخرآبادی در خصوص جزئیات اموری 
می گوید  است  شده  محول  او  به  که 
»واحد مدیریت ساماندهی و فضای سبز 
سیرجان و بردسیر یک واحد نوپا است و 
صفر تا صد نظام آراستگی، نظم و ترتیب، 
پاکیزه سازی و هماهنگی امور سایت زیر 
ساماندهی  واحد  فعالیت های  مجموعه 

قرار می گیرد.«
 عملکرد این واحد به طور مستقیم با 
روحیه و ایجاد انگیزه در کارکنان روبرو 
است. فخرآبادی به ماموریت های محوله 
در این حوزه نیز اشاره می کند »ماموریت 
کردن  پاکیزه  و  شناسایی  ما  اصلی 
دور  معابر،  ساختمان ها،  کارخانجات، 
ریختن زواید، محوطه سازی و بازبینی و 

بازرسی محیط کار برای حذف آلودگی ها 
باید به گونه ای  بازبینی  بازرسی و  است. 
انجام شود که پیشگیری از کیفیت مداوم 
محیط، اموال و هماهنگی بین افراد در هر 
قدمی از سایت را در برگیرد. در مجموع 
فضای  و  ساماندهی  واحد  اصلی  رسالت 
آراستگی  نظام  انجام  می توان  را  سبز 
عنوان  برسیر  و  فولاد  جهان  سایت  در 
کرد.« با تلاش فخرآبادی، اقدامات بسیار 
خوبی در این واحد انجام شده است »با 
گذشت بیش از یک سال از شروع به کار 
و  از جمله شستشو  اقداماتی  واحد،  این 
و  کارخانجات  تجهیزات  آمیزی  رنگ 
بسیار  که  معابر  و  اداری  ساختمان های 
به  افتاده  اتفاق  می شوند  قلمداد  مهم 
فعالیت ها  این  انجام  از  پس  که  نحوی 
سایت شرکت جهان فولاد به یک سایت 
تبدیل  گل گهر  منطقه  در  زیبا  و  نمونه 

شده است.« 
مسوول واحد ساماندهی و فضای سبز 
شرکت شرکت جهان فولاد در سیرجان و 
بردسیر از دیگر فعالیت های انجام شده در 
این واحد نیز می گوید »شستشو و رنگ 
کارواش های  وسیله  به  تجهیزات  آمیزی 
شوینده  مواد  و  آب  همراه  به  صنعتی 
کمترین  تا  می شود  انجام  نانو  صنعتی 
مواد  این  باشد.  داشته  دنبال  به  را  ضرر 
و  مشاوره  از  بعد  نانو  صنعتی  شوینده 
علمی  شرکت  یک  تحقیق  و  همکاری 
برای انجام این کار در کشور تولید شده 
و هیچگونه آسیبی به رنگ و تجهیزات و 

محیط زیست وارد نمی کند. 
بسیار  شویندگی  خاصیت  آنکه  ضمن 
تنها  حاضر  حال  در  و  دارد  بالایی 
فولاد  شرکت  فولاد،  جهان  شرکت های 
برای  مواد  این  از  نفت  مبارکه و شرکت 
روال  طبق  خود  تجهیزات  شستشوی 

کاری ما استفاده می کنند.«

110 هکتار فضای سبز حاصل عمر 
کوتاه واحد ساماندهی

تجهیزات  کامل  شستشوی  فخرآبادی 
عمر  ارتقاء  در  حفظ  در  مهم  تلاشی  را 
می گوید  و  می کند  عنوان  تجهیزات 
تجهیزات  آمیزی  رنگ  و  »شستشو 
و  قطعات  فرسودگی  از  جلوگیری  باعث 
کاهش تعمیرات و توقف تولید به همراه 
مناسب  محیطی  و  زیبا  سایتی  ایجاد 
کار  نیروی  محیط  این  در  که  می شود 
می تواند با آرامش خاطر و انگیزه بیشتر 
آمیزی  رنگ  ایجاد  باشد.  داشته  فعالیت 
بر  سایت  محوطه های  و  ساختمان ها 
حسب میزان آلودگی و روانشناسی رنگ 
طراحی شده است.« فخرآبادی، تاثیرات 
می داند  مهمی  عامل  را  محیطی  زیست 

که یکی از دغدغه های این واحد به شمار 
محیط  ساماندهی  می دانیم  »ما  می رود 
باعث کاهش  و طراحی فضای سبز زیبا 
محیط  بر  صنعتی  فعالیت های  صدمه 
محیط  قانون  طبق  می شود.  زیست 
زیست بایستی ۱۰ درصد فضای سبز در 
مراکز صنعتی )فضای باز( ایجاد شود که 
جهان  سایت  در  اقدام  این  خوشبختانه 

فولاد به خوبی عملی شده است. 
حدود ۱۰۰ الی ۱۱۰ هکتار فضای سبز 
شامل درختکاری، گل کاری، درختچه و 
اکالیپتوس،  مثل  گیاهی  گونه های  انواع 
گز شاهی، اقاقیا، زیتون تلخ، سرو، نخل، 
و  درایت  با  فصلی  گل های  انواع  و  کاج 
همراهی مدیرعامل محترم در سایت های 
تا  شده  کاشته  بردسیر  و  فولاد  جهان 

به حفظ  محیط  در  زیبایی  ایجاد  ضمن 
فضای سبز نیز کمک نماید. ۴ هزار متر 
ایجاد  میادین،  و  بلوارها  در  کاری  چمن 
تمام  در  آپارتمانی  گل  گذاشتن  آبنما، 
به همراه گلدان  اهدا گل  و  اداری  دفاتر 
دیگر  از  پرسنل  تمامی  به  عید  در شب 
سوی  از  که  است  خوبی  بسیار  اقدامات 
این واحد انجام شده است. اما هر واحدی 
که فعالیت خود را آغاز می کند، اهدافی را 

برای آینده نیز تعریف می کند. 
و  ساماندهی  واحد  آینده  اهداف  وی 
این گونه عنوان کرد:  نیز  را  فضای سبز 
مستمر،  به طور  کارخانجات  »زیباسازی 
کاهش هزینه های بلند مدت با هماهنگی 
ایجاد گلخانه و تولید گل فصلی  سایت، 
بهبود  و  استرس  کاهش  سایت،  در 
محیطی   فضای  ایجاد  با  کارکنان  کاری 
منظور  به  سبز  فضای  افزایش  مناسب، 
بهره برداری  ایجاد  و  آلودگی محیط  رفع 
از پساب کارخانه و تصفیه آن به منظور 
جلوگیری از هدر رفت آب، بهبود وجهه 
کشور،  در  و  منطقه  در  بهتر  سازمانی 
ایجاد عادت های درست و مناسب به جای 
عادت های نادرست، مدیریت پسماندهای 
جمله  از  و...  ضایعات  انواع  و  صنعتی 
اهدافی هستند که در برنامه بلند مدت و 
کوتاه مدت فعالیت های واحد ساماندهی 
و فضای سبز شرکت جهان فولاد تدوین و 
طراحی شده تا بتوانیم با دقت نظر هرچه 

بیشتر آن ها را عملی سازیم.
بی دریغ  حمایت های  از  دارد  جا   
پشتیبانی  معاونت  و  شرکت  مدیرعامل 
باشم  داشته  را  تشکر  کمال  مجموعه 
این  شد  موجب  آنان  حمایت های  که 
خود  کوتاه  عمر  در  بتواند  نوپا  واحد 
فعالیت ها و اقدامات چشمگیر و مناسبی 
را در راستای بهبود محیط و فضای سبز 

مجموعه انجام دهد.«

سایت جهان فولاد به سایت نمونه گل گهر تبدیل شده است

در واحد ساماندهی سایت و فضای سبز جهان فولاد چه می گذرد؟

همدلی سازمانی، ضرورتی انکار ناپذیر
سید ابراهیم رضوی نسب: سازمان های فعال در حوزه های صنایع و معادن، همواره کوشیده اند 
با به کار بستن اصول و ارکان تایید شده و کارا، بهره وری را ارتقاء داده و تحقق اهداف را نزدیک 
سازند. یکی از مسائل بسیار مهمی که در این راستا می توان به آن اشاره کرد، همدلی سازمانی 

است.
 سوالی که اینجا مطرح می شود این است که چرا همدلی سازمانی مهم است؟ ابتدا صحبت را با 
تعریف ساده ای از همدلی آغاز می کنیم. همدلی در بیانی ساده به معنای توانایی درک احساسات 
و شرایط سایر افراد از دیدگاه آن هاست که اگر بتوان آن را در یک سازمان به کار گرفت، می تواند 
بین  هم افزایی  و  همدلی  واقع  در  بگذارد.  جای  بر  خود  از  سازمانی  رشد  در  زیادی  بسیار  تاثیر 
نیروهای یک مجموعه، رمز موفقیت آن سازمان به شمار می آید. برخی مدیران سازمانی معتقدند 
 MIT نباید همدلی را در سازمان وارد کرد. مدیرعامل اوپک در جشن فارغ التحصیلی دانشجویان
در سال ۲۰۱۷ به فارغ التحصیلان هشدار داد: »می گویند باید همدلی را از کار دور نگه دارید. اما 
هرگز این را نپذیرید!« او با بیان این جمله، دیدگاه برخی از مدیران برای عدم استفاده از همدلی 
در سازمان را رد کرد؛ کاری که بسیاری از پژوهشگران عصر حاضر انجام می دهند. آن ها معتقدند 
و  کمتر  استرس  قوی تر؛  همکاری  از  می افتد؛  اتفاق  آن ها  در  سازمانی  همدلی  که  سازمان هایی 
روحیه بهتری برخوردار هستند و کارکنان آن ها سریعتر لحظات دشوار را پشت سر می گذارند و به 
سطوح بالای موفقیت می رسند. همدلی سازمانی؛ حاصل گوش دادن، درک کارکنان و نشان دادن 

همدردی و همدلی با عمل است.
در واقع یک رئیس دلسوز بایستی به نیروهای زیر مجموعه خود نه فقط به عنوان یک نیرو بلکه 
به عنوان یک انسان توجه داشته و اقدام به درک شرایط آن ها چه در محیط کار و چه در خارج 
از آن نماید. یک مدیر موفق، تنها با نگاه کردن به نیروهای زیر مجموعه خود نمی تواند همدلی 
سازمانی را ایجاد کند؛ بلکه باید با هوشمندی فراوان سوالاتی از آن ها بپرسد و پاسخ های زیرکانه 

دریافت کند.
 وجود انعطاف پذیری و احترام متقابل بین کارکنان و مدیران یک مجموعه، می تواند این همدلی 
سازمانی را افزایش داده و به توسعه آن کمک نماید. حال برای پاسخ به سوالی که در ابتدا مطرح 
شد، می توان گفت همدلی سازمانی از آن جهت مهم است که موجب می شود همکاران یکدیگر 
را بهتر درک نمایند، سازمان با بروز همدلی سازمانی مشتریان خود را بهتر درک نموده و با آن ها 
ارتباط بهتری برقرار کند، به بهره وری بالاتر دست یابد، کار گروهی را بهتر پیش ببرد و در یک 
از  بالایی  به سطح  برسد. رسیدن  فعالیت های سازمان  ارتقاء سطح کیفی  و  به هم افزایی  جمله، 

همدلی در یک سازمان، نیازمند برقراری آموزش های پایه ای و اصولی است. 
کسب مهارت های مورد نیاز برای رسیدن به یک همدلی حقیقی در سازمان، به صرف وقت و 
انرژی بالایی احتیاج دارد. یک مدیر هوشمند کافی ست اقدام به برقراری همدلی در سازمان خود 
نماید تا تاثیرات شگفت انگیز آن را در مدت زمان کوتاهی مشاهده کند. تنها از طریق این مسیر 
است که می تواند به بهبود اثربخشی در واحد مدیریتی خود دست یافته و با اجرای کار تیمی هرچه 
بهتر؛ اهداف سازمان را محقق کند. وقوع همدلی در سازمان آنقدر حائز اهمیت بوده که بسیاری از 
پژوهشگران و محققان به ارائه مدل های بهبود همدلی سازمانی پرداختند تا از طریق عمل به این 

مدل ها، یک سازمان بتواند همدلی را در تک تک کارکنان خود نهادینه نماید.
به همدلی سازمانی و حضور مدیر برای ایجاد و شکل گیری این همدلی در سازمان اشاره کردیم، 
ایجاد همدلی و همسویی در سازمان غافل شد. روابط  از نقش مهم روابط عمومی در  نباید  اما 
عمومی به عنوان چشم بینا و گوش شنوای یک سازمان، می تواند در قالب یک رکن بسیار اثرگذار؛ 
و  تعامل  ارتقاء سینرژی سازمانی،  با  و  نموده  یکدیگر جمع  کنار  در  را  واحدهای سازمانی  همه 

همکاری میان اعضای سازمان را به خوبی هدایت نماید. 
روابط عمومی سازمان در واقع به عنوان موتور محرک سازمان، می تواند منجر به ایجاد یکپارچگی 
بین اعضای مجموعه خود شده و در ایجاد و ارتقاء همدلی و هم افزایی سازمانی به عنوان یک 
مرجع وارد عمل شود. نباید فراموش کرد که نیروهای شاغل در یک سازمان، تفاوت همزبانی و 
از عمق دل و حقیقی به وقوع نپیوندد؛  همدلی را به خوبی متوجه می شوند و اگر همدلی واقعاً 
نمی تواند در مجموعه اثرگذار باشد. اینجاست که می توان به این مصرع اشاره کرد که می گوید: 

»همزبانی ها اگر شیرین تر است/ همدلی از هم زبانی بهتر است.«

حکمرانی شرکتی چه رویکردی دارد؟
حکمرانی یکی از عوامل تاثیرگذار و 
شرکت،  جامعه،  هر  در  که  است  مهم 
تعیین  به  می تواند  نهادی  یا  سازمان 
منجر  آنها  اصلی  مسیر  و  مشی  خط 
شود. راضیه خان محمدی در مقاله ای 
اعمال  تاثیر  »بررسی  عنوان  با 
حکمرانی شرکتی در شرکت های فعال 
در بورس اوراق بهادار« به این مسئله 

مهم پرداخته است.
اقتصاد  مقدمه  با  را  خود  مقاله  او   
و...  پساصنعتی  پسامدرن،  جدید، 
شروع کرده و در پیشینه پژوهش خود 
به مقالات و تحقیقاتی پرداخته که در خصوص حکمرانی شرکتی تهیه و تولید 

شده اند. 
نظری حکمرانی شرکتی سیستمی  مرور  سراغ  به  نظری خود  چارچوب  برای 
رفته و به بررسی مفاهیم متعدد حکمرانی مشارکتی در نظریه های نظریه پردازان 
اکثر  به اصول مشترکی رسیده که  ادامه مقاله خود  پرداخته است. در  بسیاری 
هیئت مدیره های شرکت ها در باب حکمرانی شرکتی به آن ها می پردازند. از نظر 
مسئولیت  ریسک،  مدیریت  شفافیت،  انصاف،  شامل  اصول حکمرانی شرکتی  او 
و پاسخگویی می باشند که هر یک از اعضای هیئت مدیره در شرکت ها مختلف 

به سراغ آن ها می روند.
عنوان  به  که  داشته  مدل هایی  مهم ترین  به  نگاهی  ادامه  در  محمدی  خان 
انگلیسی  آمریکایی،  از جمله مدل  مدل های حکمرانی شرکتی معرفی شده اند. 
را  ایران  در  شرکتی  حکمرانی  همچنین  او  ژاپنی.  مدل  و  اروپایی  قاره ای  مدل 
مورد بررسی قرار داده و به اثرات کاربست اصول حکمرانی شرکتی بر شرکت های 
فعال در بورس اوراق بهادار تهران نگاهی انداخته و به نتایجی رسیده از جمله 
اینکه حکمرانی شرکتی باعث افزایش ارزش شرکت می شود، حکمرانی مشارکتی 
باعث افزایش توانایی مدیران و ایجاد ارزش برای سهامداران می شود، حکمرانی 
باعث  شرکتی  حکمرانی  می شود،  سرمایه  ساختار  افزایش  باعث  شرکتی 
بهینه سازی فرایند و توزیع سود به سهامداران می شود و حکمرانی شرکتی باعث 
نحوه  به  اگر علاقمند  در شرکت ها می شود.  توسعه(  و  )تحقیق  نوآوری  افزایش 
حکمرانی شرکتی و فعالیت شرکت ها در بورس اوراق بهادار هستید، می توانید با 
اسکن بارکد زیر به متن کامل این مقاله دسترسی یافته و آن را مطالعه نمایید.
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شاید کار سختی باشد که هم به صورت 
در  هم  و  بپردازی  ورزش  به  حرفه ای 
محیط های سخت و خشن صنعتی و معدنی 
مشغول به کار باشی. اما هستند افرادی که 
می توانند به خوبی بین این دو اتفاق مهم 
تعادل برقرار کرده و هم به صورت حرفه ای 
به  هم  و  بیاورند  مدال  جهانی  سطح  در 
متعهد  و  متخصص  کار  نیروی  یک  عنوان 
امین  باشند.  در حوزه کاری خود مشغول 
او  است.  افراد  دست  این  از  جهانگیری 
قهرمان جهان است و همزمان در شرکت 
جهان فولاد نیز مشغول به کار می باشد. از 
سال ۹۳ وارد این مجموعه شده و پس از 
آتش نشانی، هم اکنون در آزمایشگاه احیا 
مشغول به کار است. اما ورزش را از سال ها 
از سال ۷۸ به صورت حرفه ای  قبل یعنی 
شروع کرده و اینک مدال طلای جهان را 

در دستان خود دارد. 

دو مدال طلای جهان را به دست آوردم
رشته  در  حرفه ای  طور  به  جهانگیری 
پاورلیفتینگ یا وزنه برداری قدرتی و در قسمت 
است  سال   ۱۰ و  می کند  ورزش  سینه  پرس 
که به عضویت تیم ملی درآمده است. به گفته 
خودش سال ۹۴ با حمایت شرکت جهان فولاد 
توانست در مسابقات اوراسیا )اروپا و آسیا( که 
برگزار می شد شرکت کرده و  در کشور ترکیه 
در وزن ۹۴ کیلوگرم موفق به کسب مدال طلا 

او  با  اما بخت  و عنوان قهرمان قهرمانان شود. 
یار نبود و یک مدت دچار آسیب دیدگی شدید 
شد و تحت عمل جراحی قرار گرفت و مدتی از 
تمرینات حرفه ای خود عقب ماند؛ تا اینکه در 
تیر ماه سال گذشته مجدداً به اردوی تیم ملی 
تیم  به  دعوت  این  در خصوص  او  شد.  دعوت 
پایان دوران مصدومیت،  از  ملی می گوید«پس 
به  و  کردم  دریافت  ملی  تیم  از  دعوتنامه ای 
خوشبختانه  و  شدم  دعوت  ملی  تیم  اردوی 
جهانی  مسابقات  در  حضور  برای  را  من  مربی 
روسیه که در مسکو برگزار می شد انتخاب کرد. 
با  و  فولاد  جهان  شرکت  از  نمایندگی  به  من 
حمایت کامل شرکت در این دوره از مسابقات 

حضور پیدا کردم.«
پر  دست  با  مسابقات  این  در  حضور  با  او   
در  توانستم  خدا  لطف  »به  برگشته  میهن  به 
در  یکی  طلا  مدال  دو  مسابقات  از  دوره  این 
قسمت بدون دوپینگ )کنترل تست دوپینگ( 
و دیگری در قسمت دوپینگ کسب کنم. تیم 
قهرمان  نایب  مسابقات  از  دوره  این  در  ایران 
جهان شد.« این ورزشکار قهرمان در خصوص 
تیم  در  ورزشکاران  درآمدن  عضویت  به  روال 
رشته های  تمام  در  »معمولا  ملی هم می گوید 
ورزشی قدم اول از مسابقات انتخابی شهرستان 

شروع می شود. 
عضو  کنید،  عمل  خوب  اگر  بعد  مرحله  در 
تیم استانی خواهید شد و به مسابقات قهرمانی 
کشور راه پیدا می کنید و با توجه به صلاحدید 

مربیان کشوری؛ نفرات اول تا سوم به تیم ملی 
دعوت  هم  من  خوشبختانه  می شوند.  دعوت 
شدم و از سال ۹۳ تاکنون زیر نظر مربیان تیم 

ملی مشغول به تمرین هستم.« 

پاورلیفتینگ ورزش خانوادگی ماست
جهانگیری از سختی های تمرین در سیرجان 
می گوید  هم  تهران  در  ملی  تیم  عضویت  و 
سیرجان  در  که  است  سختی  کار  »معمولا 
مشغول به کار و در تهران عضو تیم ملی باشید. 
تمرینات کم و زیاد می شود ولی همیشه هست. 
تهران  به  باید  تمرینات  در  شرکت  برای  قبلًا 
خوشبختانه  اما  بود  سختی  شرایط  می رفتیم؛ 
الان شرایط کمی بهتر شده. من قبل از اینکه 
شاغل شوم، ورزشکار بودم. همان سال ها از خدا 
بتوانم  که  کار شوم  به  مشغول  خواستم جایی 
اشتغال  با  و خوشبختانه  دهم  ادامه  را  ورزشم 
آرزوی  این  فولاد  جهان  آتش نشانی  واحد  در 
من محقق شد؛ چرا که یکی از شروط استخدام 
خیلی  جسمانی  آمادگی  آتش نشانی،  واحد  در 
بودن  ورزشکار  دلیل  به  من  و  است  خوب 
از  همیشه  باید  نشانی  آتش  در  شدم.  انتخاب 

آمادگی جسمانی خوبی برخوردار باشید.«
از  بخشی  جهان  طلای  مدال  دارنده  این   
موفقیت خود را مرهون حمایت خالصانه شرکت 
است »خوشبختانه شرکت جهان  فولاد  جهان 
ابتدای  در  و  کرد  من  از  خوبی  حمایت  فولاد 
فعالیتم در آتش نشانی، دستگاه های بدنسازی 

خیلی خوبی تهیه کرد. بخشی از تمرینم را در 
باشگاه  در  را  دیگر  بخش  و  آتش نشانی  واحد 
برنامه  برای من  از تهران  انجام می دادم. مربی 
می فرستد من تمریناتم را اینجا انجام می دهم 
و برای مسابقات اماده می شوم. حمایت شرکت 
جهان فولاد از آن زمان تا اکنون ادامه دارد و 
بخشی از موفقیت خودم را مدیون این حمایت 
در  فولاد  جهان  ورزشکار  نیروی  این  هستم.« 
خصوص دلیل انتخاب رشته پاورلیفینینگ هم 
اضافه می کند »از آنجایی که خیلی از ایرانی ها 
به  ابتدا  دارند،  خاصی  عِرق  کُشتی  ورزش  به 
سمت کُشتی رفتم ولی چون برادر بزرگترم و 
پسرعموهای من پاورلیفتینگ کار می کردند و 
در سطح کشوری مشهور بوده و عضو تیم ملی 
را  ورزش  این  که  ترغیب شدم  بودند؛ من هم 
این  در  می کردم  احساس  که  چرا  دهم  ادامه 
اکنون هم  و خوشبختانه  دارم  استعداد  ورزش 

از انتخابم بسیار راضی هستم.« 

حمایت جهان فولاد قابل تقدیر است
او از برنامه های ورزشی خود برای آینده هم 
برای  دعوتنامه  یک  قبل  وقت  »چند  می گوید 
مسابقات جهانی هندوستان دریافت کردم ولی 
به دلیل عدم آمادگی جسمانی شرکت نکردم. 
در  حتماً  جاری  سال  در  که  دارم  برنامه  اما 
احتمال  به  که  کنم  شرکت  جهانی  مسابقات 
دارنده  می شود.«  برگزار  مجارستان  در  زیاد 
و  تقدیر  ضمن  جهانی  مسابقات  طلای  مدال 

تشکر از حمایت مسئولان شرکت جهان فولاد 
جهان  شرکت  »خوشبختانه  می کند  اضافه 
فولاد همراهی بسیار خوبی با من دارد که جا 
دارد از مسئولان امر تشکر ویژه کنم. با حوزه 
مدیرعامل صحبت کردم و موضوع دعوتنامه را 
مطرح کردم برای مرخصی، ماموریت ورزشی و 
هزینه های مسابقات. اگر حمایت شرکت جهان 
فولاد نبود، حضور من در مسابقات نشدنی بود؛ 

ورزشکار  عهده  بر  مسابقات  این  هزینه  چون 
من  نبود.  ممکن  من  برای  آن  تامین  و  است 
هم به عنوان عضو تیم ملی و نماینده شرکت 
پرچم  و  فولاد در مسابقات حاضر شدم  جهان 
شرکت را هم بر دوش گرفتم. امیدوارم بتوانم 
کامل  آمادگی  با  نیز  جاری  سال  مسابقات  در 
شرکت  و  عزیزم  میهن  برای  و  کرده  شرکت 

جهان فولاد افتخار جدیدی کسب نمایم.«

اگر  نهاد  و  سازمان  هر  در  تولیدی  محصولات 
بتوانند با کیفیت و منطبق بر استانداردهای جهانی 
تولید شوند؛ می توانند به راحتی بازار جهانی را نیز 
به دست آورند. واحد کنترل کیفی در هر سازمان به 
دنبال همین مسئله است تا بتواند با کنترل کیفیت 
استاندارد  میزان  تعیین  و  تولیدی  محصولات 
نماید.  کمک  تولید  رشد  و  مجموعه  ارتقا  به  آن ها 
های  آزمایشگاه  و  کیفی  کنترل  مدیر  کیهان پور 
شرکت جهان فولاد توجه به استانداردهای جهانی 
شرکت  این  موفقیت  رمز  را  محصول  تولید  در 

می داند. 
روزی به نام استاندارد در سراسر جهان

او با اشاره به اهمیت مسئله استاندارد و نام گذاری یک 
روز جهانی با همین عنوان خاطرنشان می کند »استاندارد 
و استاندارد کردن از پایه های علم و فناوری است که در 
از  هرگاه  دارد.  بسزایی  نقش  اقتصاد  و  صنعت  پیشرفت 
استاندارد یاد می کنیم در واقع به نظمی مبتنی بر نتایج 
ثابت علوم، فنون و تجربه های بشری اشاره داریم که به 
صورت قواعد، مقررات و نظام هایی به کار گرفته می شوند 
تا هماهنگی و وحدت رویه، افزایش میزان تفاهم، تسهیل 
و  ملی  اقتصاد  در  توسعه صنعت، صرفه جویی  ارتباطات، 
به  خود  با  در شرکت  را  عمومی  ایمنی  و  حفظ سلامت 
ارمغان بیاورند. به همین دلیل با توجه به اهمیت مسئله 
استاندارد در سراسر جهان، سازمان بین المللی استاندارد 
در چهاردهم اکتبر ۱۹۴۷ راه اندازی شد و به همین منظور 
روز  نام  به  ساله  هر  را  اکتبر   ۱۴ با  مطابق  مهرماه   ۲۲
جهانی استاندارد نام گذاری کرده اند.« وی به شکل گیری 
سازمان ملی استاندارد در سیرجان هم اشاره ای دارد »در 
مقیاس ها  و  اوزان  قانون  تصویب  با  بار  اولین  برای  ایران 
به  بعداً  که  سازمانی  تشکیلات  ۱۳۰۴ شمسی،  سال  در 
کشور  صنعتی  تحقیقات  و  استاندارد  مستقل  موسسه 
تغییر شکل داد، پایه ریزی شد. فعالیت مستمر و دقیق 
در  ایران  عضویت  به  منجر  استاندارد  حوزه  در  ایران 
سازمان بین المللی استاندارد ISO در سال ۱۳۴۳ شد که 
از اهمیت بسیار بالای استاندارد برای فعالیت های  نشان 
استاندارد  کیهان پور  دارد.«  ایرانی  شرکت های  سازمانی 
مصرف  و  کننده  تولید  برای  طرفه  دو  منافعی  شامل  را 
کننده می داند »بسیاری چنین می پندارند که استاندارد 
فقط برای حفظ منافع مصرف کننده است. البته این نظر 
اقتصادی  و  فردی  نیازهای  به  استاندارد  و  است  درستی 
مصرف کنندگان توجه دارد، ولی استواری نظام صنعت و 
فناوری نیز از اهداف استاندارد به شمار می آید. بنابراین 

برای  استاندارد  رعایت  از  حاصل  سود  گفت  می توان 
تولیدکنندگان بیش از مصرف کنندگان است.«

هدف  مسئولیت ها،  و  فعالیت ها  استانداردسازی 
اصلی جهان فولاد

جهان  شرکت  های  آزمایشگاه  و  کیفی  کنترل  مدیر 
شرکت ها  در  استاندارد  رعایت  از  ناشی  مزایای  به  فولاد 
هم اشاره ای دارد »در اجرای قوانین و مقررات استاندارد، 
نقشه ها و طرح های مربوط به تولید محصولات بر اساس 
نظام دقیق بازیابی سریع، طبقه بندی و بایگانی می شود؛ 
همکاری میان واحدهای گوناگون هر سازمان یا کارخانه 
برای پیشبرد فرایند تولید میسر می گردد؛ تفاهم کارکنان 
در مسائل فنی محقق می شود و سرانجام با تولید کالای 
با کیفیت و بسته بندی مطلوب، رضایت مصرف کنندگان 
شالوده  استاندارد  ترتیب  این  به  می شود.  جلب  نیز 
استواری را برای پیشبرد و توسعه صنعت و اقتصاد فراهم 
می آورد.« وی هدف مدیرعامل و کارکنان شرکت جهان 
فعالیت ها و مسئولیت ها دانسته  استانداردسازی  را  فولاد 
و عنوان می کند »با توجه به لزوم استفاده از کیفیت بالا 
تولید و رشد فروش،  توسعه  استانداردسازی در  ارکان  و 
به  همواره  فولاد  جهان  شرکت  کارکنان  و  مدیرعامل 

دنبال استانداردسازی فعالیت ها و محصولات تولیدی این 
در  کیفیت  با  محصول  یک  ارائه  با  تا  بوده اند  مجموعه 
بازار داخلی و بازار جهانی منطبق بر استانداردهای ملی 
خود  به  را  بازار  از  مناسبی  درصد  بتوانند  بین المللی؛  و 

اختصاص دهند.«
به  رسیدن  برای  فولاد  جهان  شرکت  است  معتقد  او 
تعیین  استانداردهای  و  تولیدی  محصول  بالای  کیفیت 
جهان  »شرکت  دارد  را  خود  خاص  استراتژی های  شده، 
فولاد به عنوان بزرگترین تولید کننده میلگرد در جنوب 
شرق کشور از ابتدای فعالیت خود استقرار استانداردهای 
خود  کار  سرلوحه  را  مختلف  حوزه های  در  مدیریتی 
استراتژی سازمان  از  ناشی  این سیاست  است.  داده  قرار 
مبنی بر ارتقای قابلیت های سازمانی، حرکت نظام مند و 
بوده.  تعالی سازمانی  و  بهبود مستمر  یکپارچه در مسیر 
همچنین تولید و عرضه محصولات طبق مشخصات فنی 
و کیفی و منطبق با استانداردهای بین المللی به بازارهای 
داخلی و صادراتی باعث شده شرکت جهان فولاد همواره 
برتری خود را در حوزه های مختلف مرتبط با استاندارد و 

کیفیت حفظ نماید.«
گواهینامه های استاندارد متعددی کسب کرده ایم

شرکت  این  سوی  از  ایزو  استانداردهای  کسب  به  وی 
بر  علاوه  فولاد  »جهان  می کند  اضافه  و  کرده  اشاره  نیز 
به  ویژه ای  نگاه  محصول،  تولید  استانداردهای  استقرار 
استاندارد سازی ارائه خدمات به مشتریان خود نیز داشته 
و با استقرار استاندارد ISO ۱۰۰۰۲  به منظور رسیدگی 
جهت   ISO  ۱۰۰۰۴ استاندارد  و  مشتریان  شکایات  به 
نظرسنجی از مشتریان گامی بلند در راستای خط مشی 
مشتری مداری و بهبود مستمر ارائه خدمات به مشتریان 
با  فولاد  جهان  همکاری  از  پور  کیهان  است.  برداشته 
همکاری  »این  می دهد  خبر  نیز  استاندارد  ملی  سازمان 
فولاد  جهان  شرکت  محصولات  کیفیت  افزایش  موجب 
شده است و ارتباط جهان فولاد با سازمان ملی استاندارد 
اخذ  به  آزمایشگاهی  تجهیزات  و  آزمایشگاه  زمینه  در  را 
و گواهی  ایران  تایید صلاحیت  از مرکز   NACI گواهی 
است.«  داده  توسعه  آزمایشگاه  تجهیزات  کالیبراسیون 
مدیر کنترل کیفی و آزمایشگاه های شرکت جهان فولاد  
به استانداردهای آزمایشگاهی این شرکت نیز اشاره دارد 
تدوین  ابتدای  از  فولاد  جهان  شرکت  »آزمایشگاه های 
استاندارد ISO/IEC ۱۷۰۲5 نسبت به استقرار آن اقدام 
ملی  مرکز  از  را  استاندارد  این  گواهینامه  اولین  و  نموده 

تایید صلاحیت ایران در سال ۱۳۹5 دریافت کرده و به 
طور مستمر جهت تمدید این گواهینامه ها آزمایشگاه های 
خود را مورد ارزیابی و ممیزی قرار می دهد.« وی اضافه 
می کند »شرکت جهان فولاد در تدوین استانداردهای ملی 
و بین المللی در زمینه محصولات فولادی نقش ویژه ای 
در  این شرکت  متخصصین  و  کارشناسان  و  می کند  ایفا 
عضویت  استاندارد  ملی  سازمان  در  متناظر  کمیته های 
داشته و در تدوین و بازنگری استانداردها مشارکت دارند. 
از آنجایی که واحد متالولورژی؛ روش های تولید، طراحی 
استانداردهای  اساس  بر  را  جدید  محصولات  تولید  و 
بین المللی انجام می دهد؛ وظیفه خطیری در این راستا بر 
عهده داشته و به سایر تولیدکنندگان و مصرف کنندگان 
مدیر  گفته  به  می دهد.«  ارائه  توجهی  قابل  خدمات  نیز 
کنترل کیفی و آزمایشگاه های این شرکت، استانداردهای 
اجرا  حال  در  شرکت  این  در  اثرگذاری  بسیار  مدیریتی 
می باشد »یکی از عوامل اصلی و مهم موفقیت سازمان ها 
در فضای کسب و کار، مفهوم مدیریت است و مدیریت 
اصولی از استانداردهای مشخصی پیروی می کند. شرکت 
جهان فولاد به عنوان یک سازمان پیشرو در این حوزه، 
همواره از بدو شکل گیری؛ از استانداردهای مدیریتی در 
اثرگذار  راهبرد  یک  عنوان  به  فنی  استانداردهای  کنار 
حوزه های  در  مدیریتی  استاندارد  استقرار  برده.  بهره 
بیش  حضور  همچنین  مدعاست.  این  بر  گواهی  مختلف 
از ۱۰۰ نفر از کارکنان شرکت در فرایند ممیزی داخلی، 
از  نشان  و...  مختلف  رده های  برای  سالانه  آموزش های 
اهمیت این موضوع در تربیت مدیرانی با تفکر سیستمی 
برای آینده سازمان دارد. علاوه بر آن، شرکت جهان فولاد 
سازمان  سالانه  همایش های  در   ۹۹ تا   ۹۶ سال های  از 
ملی استاندارد که در روز جهانی استاندارد برگزار می شد، 
توسط  استانی  نمونه  واحد  عنوان  به  و  نموده  شرکت 

سازمان ملی استاندارد معرفی شد. 
از مشارکت  یکی  فولاد  این سال ها شرکت جهان  طی 
در  فولادی  محصولات  استاندارد  تدوین  کنندگان 
بازنگری سازمان ملی استاندارد نیز  کمیته های تدوین و 
موفق  تاکنون  از سال ۲۰۲۰  آن،  بر  علاوه  و  است  بوده 
مدیریتی  استانداردهای  گواهینامه های  تمدید  و  اخذ  به 
 ۹۰۰۱( کیفیت  مدیریت  سیستم  جمله  از  متعددی 
ISO( کاما مدیریت محیط زیست )ISO ۱۴۰۰۱( گاما 
کاما   )ISO  ۴5۰۰۱( شغلی  بهداشت  و  ایمنی  مدیریت 
مدیریت انرژی )ISO 5۰۰۰۱( و... شده که نشان دهنده 
جایگاه والای کیفیت و استانداردسازی در مجموعه عظیم 

جهان فولاد است.

پرچم جهان فولاد
 بر شانه های قهرمان جهان

استاندارد شامل منافعی دو طرفه برای تولید کننده و مصرف کننده می باشد

مدیر کنترل کیفی و آزمایشگاه های شرکت جهان فولاد مجموعه از استانداردها می گوید؛

تو، نور مطلقی...
تو از سلاله کریمانی؛ از خاندان نور و رحمت و برکت؛ هم نام کریم اهل بیت و فرزند هادی )ع(، چراغ راه شیعیان! برای شیعیان همین بس که فرزند خلفی چون مهدی موعود )عج( از دامان تو به معراج رسیده تا تیغ عدالتش 

گردن خصم را بریده و برای مظلومان جهان عدالت به ارمغان بیاورد. تو یازدهمین ستاره از آسمان امامت و ولایت و یازدهمین شاخه از گلزار خوش عطر و بوی نبی هستی، که آمدی و بر جهان نور پاشیدی. با آنکه در ۲۸ سالگی به شهادت 
رسیدی، اما در همین عمر کوتاه ولی پر از فراز و نشیب خود؛ برای شیعه رهبر بودی، کرامت و برکت داشتی و مایه امیدواری بودی.  تو امام حسن عسکری )ع( هستی، او که به جور حکومت عباسی تن به اقامت اجباری در سامرا داد و بخش 
زیادی از عمر با برکت خود را در زندان های حکومت عباسی به سر برد. چه زیباست شب ولادت تو، شبی که گهواره در خانه امام هادی )ع( پر از نور شد و تو آمدی تا ادامه دهنده راه نیاکانت باشی. میلاد سراسر نورت، گل لبخند می کارد 
بر لبان تمام منتظرانی که چشم امیدشان به آمدن فرزند توست تا بیاید و جهان را از این همه ظلم و ستم رهایی بخشد و مژده آزادی سر دهد.  میلاد سراسر نور و برکت و شادی امام یازدهم، امام حسن عسکری )ع( بر شیعیان جهان به ویژه 

پرسنل زحمتکش شرکت جهان فولاد تبریک و تهنیت باد.



تو فرزند ایرانی، امید فردا...

قدسیه شاهدادی: 
به سوی  و  را می گیرم  راه می رسد، وقتی دستان کوچکت  از  ماه مهر  باز هم 
این  دور  چندان  نه  آینده ای  در  که  می کنم  فکر  این  به  می افتیم،  راه  مدرسه 
را  بزرگی  پرداخت، چه گره های  بزرگی خواهند  به چه کارهای  دستان کوچک 
باز خواهند کرد و چه دست های دیگری را برای یاری خواهند گرفت. تو امروز 
آبنبات های دنیا شیرین تر  از تمام  تو  برای  بازی  بازی،  کودک هستی و در فکر 
است؛ تو می خندی و من قند در دلم آب می شود، تو بازی می کنی، می دوی و 

من دلم کمی نگران است که مبادا به زمین بخوری...
اما تو فرزند من هستی! آنچنان در تو توانمندی و اقتدار را پرورش داده ام که 
به خراش  و  بلند شوی  از زمین خوردن سریع  بعد  یاد گرفته ای  می دانم خوب 
کوچک زانویت لبخند بزنی و باز هم محکم تر و مطمئن تر از قبل به راهت ادامه 
و بی مهری هایی که  تمام سختی ها  با  فرزند کشوری که  ایرانی،  فرزند  تو  دهی. 
دیده؛ محکم تر از قبل ایستاده و جهان را متحیر کرده است. تو فرزند ایرانی و 
باید قوی رشد کنی. و من به عنوان یک مادر تمام تلاشم را به کار می گیرم تا 
این عزت نفس و این قدرت ادامه دادن مسیر را در تو تقویت کنم تا فراموش 
نکنی که همیشه در راه حق قدم برداری و هرگاه راه درست را انتخاب کردی، 
برابر  در  و  برداری  گام  استوار  و  در مسیر خود محکم  و  بخواهی  از خدا کمک 

سختی ها و ناملایمت ها صبور باشی، تا بتوانی ایرانی آباد را رقم بزنی.
تو فرزند این دیاری؛ تو می توانی با ایمان، ادب، درس خواندن و تلاش کردن 
فرزندم!  کنی.  قبل  از  آبادتر  از  را  عزیز  کشور  این  و  برسی  زیباییت  اهداف  به 
قوی باش، تلاش کن، درس بخوان و در انتخاب دوست خوب دقت کن چرا که 
این رفاقت ها و دوستی ها می تواند بر اقتدار تو بیفزاید یا از آن بکاهد. من تو را 
جوری پرورش می دهم تا در آینده ای نه چندان دور بتوانی به عنوان فرزند این 
فرزند  تو  باشد  یادت  برداری.  قدم  عزیزمان  میهن  اعتلای  راستای  در  سرزمین 

ایرانی، امید فردا!
                                                                               کارشناس ارشد روانشناسی

در تربیت فرزندانمان کوشا باشیم
روزه  هر  است.  تحول  و  تغییر  حال  در  به سرعت  چیز  همه  امروز،  دنیای  در 
شاهد رشد و پیشرفت در زمینه های مختلفی چون علم، پزشکی، صنعت، فناوری 
و اطلاعات هستیم. این تغییرات علاوه بر اینکه جنبه های مثبت و منفی با خود 
ابعاد مختلف زندگی همچون خانواده، شغل، تفریح،  بر  به دنبال دارد؛ می تواند 

روابط و... تاثیرات عمیقی بر جای بگذارد.
 به منظور استفاده بهینه از این تغییرات باید همواره در تلاش بود تا نقاط مثبت 
را شناسایی کرده و ارتقاء دهیم و نکات منفی را در جهت بهبود، هدایت نماییم. 
دستخوش  جهان  امروزه  تحولات  و  تغییر  در  که  نهادهایی  مهم ترین  از  یکی 
تغییراتی می شود، نهاد خانواده است. در عصر حاضر، خانواده ها نسبت به ادوار 
قبل، کم جمعیت تر شده و تاثیرات افراد دیگر در تربیت فرزندان نیز به مراتب 

رنگ کمتری به خود گرفته است. 

خانواده ها دستخوش تغییر شده اند
و حتی  به صورت گسترده  افراد  بود،  بیشتر  افراد خانواده  تعداد  در گذشته 
با پدربزرگ و مادربزرگ و سایر اقوام بزرگ می شدند و هر کدام از این روابط 
در  که  دیگری  تغییر  کند.  ایفا  فرزندان  تربیت  در  مهمی  نقش  می توانست 
زندگی  است.  افراد  زندگی  سبک  در  تغییر  شده؛  ایجاد  امروزی  خانواده های 
برای  را  بیشتری  زمان  و  بودند  خانه دار  مادران  اغلب  و  بود  ساده تر  گذشته 

تربیت فرزندان و گذران اوقات با آن ها سپری می کردند. 
خانواده  پدر  با  مهم  تصمیمات  و  می شد  اداره  سنتی  شکل  به  خانواده ها 
فردی  حتی  یا  و  اشتراکی  به صورت  تصمیمات  اغلب  حاضر  عصر  در  اما  بود 
گرفته می شود. در گذشته فرزندان یک خانواده زمان بیشتری برای ارتباط با 
همسالان و انجام بازی های گروهی داشتند؛ در حالی که امروزه به دلیل رشد 
از آن ها  این فرصت  بروز رسانه های جمعی  و  تکنولوژی  و  فناوری  و پیشرفت 
به  افراد  گرفته شده است. رفت و آمد خانواده ها بسیار محدود شده و تمایل 

تشکیل خانواده و ازدواج کاهش یافته و سن ازدواج بالاتر رفته است. 
والدین  تغییرات و تحولات بسیار زیاد است؛ نقش  در عصر کنونی که عصر 
اگر  یعنی  می شود.  برخوردار  بالاتری  اهمیت  از  فرزندان  صحیح  تربیت  در 
بر  و  نموده  تربیت  درستی  به  را  خود  فرزندان  که  نگیرند  تصمیم  خانواده ها 
به  را  آن ها  مجازی  شبکه های  و  تکنولوژی  دنیای  بگذارند؛  مثبت  تاثیر  آن ها 

شیوه خود تربیت خواهند کرد! 
تاثیر دنیای تکنولوژی  باید برای کمرنگ کردن  به همین منظور، خانواده ها 
بر تربیت فرزندان خود از یک دانش نسبی در خصوص سلامت روان و شناخت 
اختلالات فرزندان برخوردار بوده و در ارتباط با فرزندان خود؛ آن ها را به کار 
را بشناسند، نشانه های  باید اختلالات روانی  والدین  به همین منظور؛  بگیرند. 
افسردگی، اوتیسم و... را دریابند و اگر این نشانه ها را به صورت طولانی مدت 

در فرزندان خود مشاهده کردند، نسبت به رفع آن ها اقدام نمایند.
نیازهای کودکان را بشناسید و برطرف کنید

برخی از اختلالات به صورت ژنتیکی، زیستی و الگوهای نادرست فرزند پروری 
در فرزندان بروز پیدا می کند. اگر اختلالات فرزندانمان را به موقع و از مسیر 
درست، درمان نکنیم؛ این اختلالات در گذر زمان بزرگ و مزمن شده و علاوه 
بر اینکه کارکردهای فرزندان را فلج می کنند، به عزت نفس آنان آسیب رسانده 
و آن ها را در جامعه و همسالان منزوی می نمایند. والدین فراموش نکنند اینکه 
اقتصادی،  زمینه های  یا در  بود  توانمند  بتوان در حوزه شغلی خود یک مدیر 
اجتماعی و... به عنوان فرد موفقی ظاهر شد؛ به این معنی نیست که می توانند 
دانش  با  و  وارد عمل شده  نیز  فرزندانشان  روانی  درمان  در  به طور تخصصی 

خود، آن ها را درمان کنند. 
می تواند  آنان  انکار  در  سعی  و  فرزندان  در  علایم  گرفتن  نادیده  گاهی 
لطمه های جبران ناپذیری در فرزندان به بار بیاورد. والدین باید نیازهای خاص 
روانی ویژه سنین مختلف فرزندان خود را بشناسند و سعی کنند تا این نیازها 
از  کودک  مثال  عنوان  به  نمایند.  برآورده  اندازه  به  و  درست  شیوه ای  به  را 
با توان خودش نیاز پیدا  سه سالگی به بعد؛ به استقلال و انجام بعضی کارها 

می کند. این نیاز نباید با لجبازی اشتباه گرفته شود.
برآورده  اندازه  به  و  درستی  به  نیاز  این  اگر  که  باشند  داشته  دقت  والدین 
والدین  شود.  کودک  در  زیادی  روانی  تله های  ایجاد  به  منجر  می تواند  نشود، 
از  فرزندانشان  استفاده  بر  را  موثر  و  کاربردی  اندازه،  به  نظارت  توانایی  باید 
و  استعدادها  باشند؛  بازی های کامپیوتری، گوشی و شبکه های مجازی داشته 
مربوطه  متخصصین  و  مشاورین  کمک  با  را  فرزندانشان  بالقوه  توانمندی های 
مشغله های  بر  علاوه  که  بگیرند  کار  به  را  خود  تلاش  تمام  نمایند؛  شناسایی 
نیاز  و  نموده  سپری  خانواده  و  فرزندان  با  را  مناسبی  وقت  زندگی،  فراوان 
ارتباطی فرزندان خود را مرتفع نمایند؛ به طور مستمر و مداوم در حال مطالعه 
و یادگیری تکنیک های مهم تربیت بهینه فرزند و متعادل فرزندان باشند؛ به 
منفی  تاثیرات  از  و  باشند  خود  شخصی  رشد  ارتقا  و  خویش  شناخت  دنبال 
مشکلات روانی، اقتصادی و اجتماعی خود بر روی فرزندان جلوگیری به عمل 
در  موثر  گامی  بتوانند  شد  اشاره  آن ها  به  که  مواردی  از  استفاده  با  تا  آورند 

تربیت صحیح و اصولی فرزندان خود بردارند.

تحقق  راستای  در  و  کیفیت  با  که  فعالیتی  هر 
شود،  انجام  مجموعه  یک  شده  تعریف  اهداف 
آن  معرفی  برای  باشد  پرتابی  سکوی  می تواند 
طوری  به  تراز؛  هم  شرکت های  سایر  به  مجموعه 
انجام شده در آن شرکت در  که آوازه فعالیت های 
جهان  شرکت  برسد.  همگان  گوش  به  ملی  سطح 
فولادی  شرکت های  دست  آن  از  سیرجان  فولاد 
آن  در  که  مدیریتی  تغییرات  از  پس  که  است 
انجام شد و با حضور مهندس علی پورمعصومی به 
عنوان مدیرعامل، توانست تحولات بسیار خوب و 
به  نماید.  ایجاد  تابعه  واحدهای  در  را  چشمگیری 
در  تحولات  و  تغییر  این  اثربخش  نتایج  که  نوعی 
شرکت  مدیرعامل  پای  و  شد  منعکس  ملی  سطح 
بخیر  صبح  برنامه  به  را  سیرجان  فولاد  جهان 
ادامه  در  آنچه  کرد.  باز  سیما  اول  شبکه  در  ایران 
می خوانید حاصل گفتگوی مجری برنامه صبح بخیر 
فولاد  جهان  شرکت  پرتلاش  مدیرعامل  با  ایران 

سیرجان است:
در  سیرجان  جهان فولاد  شرکت  مدیرعامل 
گفت وگو با برنامه صبح بخیر ایران ضمن اشاره به 
تاریخچه تاسیس این شرکت، گفت: پس از انقلاب، 
تولیدات  خصوص  به  و  کشور  در  خوبی  اتفاقات 
فولادی رخ داد. در حقیقت، گل گهر، جهان فولاد و 
بسیاری از شرکت های فولادی متولد انقلاب هستند 
و بحمدالله با طرح های اجرا شده، چشم انداز ظرفیت 
تولید ۵۵ میلیون تن فولاد برای سال ۱۴۰۴، تقریبا 
امسال محقق میشود و در نتیجه نه تنها از واردات 
و خام فروشی بی نیاز شدیم که به حوزه صادرات نیز 

وارد شده ایم. علی پورمعصومی با اشاره به نام گذاری 
نام سال  به  مقام معظم رهبری  سال ۱۴۰۳توسط 
»جهش تولید با مشارکت مردم« گفت: با تصمیمات 
هیات مدیره و برنامه ریزی انجام شده در این راستا 
مجموع تولیدات شرکت در ۶ ماهه نخست امسال، 
نسبت به مدت مشابه سال قبل، ۳۸ درصد جهش 
آهن  تولید  افزایش  درصد   ۵۲ شامل  که  داشته 
اسفنجی، ۴۹ درصد میلگرد و ۱۳ درصد شمش می 
باشد. موفقیتی که به لطف خداوند و با تلاش همه 

کارکنان به دست آمده است. 
مهندس  نقش  به  اشاره  با  ادامه  در  پورمعصومی 
عتیقی؛ مدیرعامل شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
افزود: با حضور ایشان اتفاقات خوبی در منطقه رخ 
داد که از آن جمله، تعریف ۱۳ پروژه ملی پیشران 

بود که بیشترین پیشرفت را بین شرکتهای معدنی، 
شامل  آن  پروژه   ۲ و  اند  داشته  نفتی  و  فولادی 
جهان فولاد  برعهده   ۳ و   ۲ شماره  احیای  کارخانه 
گفت:  پروژه ها  این  تشریح  در  پورمعصومی  است. 
ماهه،  ثبت رکورد ۳۲  با  احیای شماره ۲  کارخانه 
در خردادماه امسال با ظرفیت یک میلیون و پنجاه 
هزار تن وارد فاز بهره برداری شد و کارخانه احیای 
 ۷۶۰ و  میلیون  یک  تولیدی  ظرفیت  با   ۳ شماره 
هزار تن تاکنون ۸۵ درصد پیشرفت فیزیکی داشته 
از آن  به مرحله تست گرم و پس  آبان ماه  اواخر  و 

تولید آزمایشی وارد می شود. 
طرح های  تعریف  اهمیت  به  اشاره  با  با  وی 
توسعه ای، گفت: تولید یک و نیم میلیون تن ورق 
جمله  از  آلیاژی  کلاف  تن  هزار   ۵۰۰ و  آلیاژی 

هستند  جهان فولاد  شرکت  توسعه ای  برنامه های 
دارد  نیاز  سرمایه گذاری  یورو  میلیارد  یک  به  که 
سرمایه گذاران  با  اولیه  مذاکرات  راستا  این  در  و 
انجام شده است. پورمعصومی همچنین با تاکید بر 
اهمیت پژوهش های دانش بنیان و تاسیس صندوق 
شرکتهای  مشارکت  با  ریسک پذیر  سرمایه گذاری 
شرکت های  از  حمایت  جهت  گهر  گل  منطقه 
دانش بنیان افزود: جهان فولاد با بیش از ۲۰ دانشگاه 
و شرکت دانش بنیان در حوزه های مختلف قرارداد 
دارد و درحوزه هوش مصنوعی که تاثیر بسیاری بر 
بهبود فرآیند و کمیت و کیفیت تولید دارد، توجه 
ویژه داریم و اخیرا با کمک یک شرکت دانش بنیان 
بومی توانستیم برای اولین بار بحث فرآوری سرباره 

را بومی سازی کنیم. 
انجام  اهمیت  به  اشاره  با  ادامه  در  وی 
تبعات  قبال  در  شرکت ها  اجتماعی  مسوولیت های 
شرکت های  مشارکت  از  شهرستان،  در  ایجادشده 
پروژه هایی  از جمله جهان فولاد در  منطقه گل گهر 
نظیر آسفالت معابر سیرجان، تامین اکسیژن رایگان 
نیازمند،  نوعروسان  جهیزیه  تهیه  ها،  بیمارستان 
ابتکار  به  گهرپارک  گردشگردی  مجموعه  احداث 
مدیرعامل شرکت گل گهر سخن گفت.  مدیرعامل 
شرکت جهان فولاد در پایان خطاب به جامعه ۴۸۰۰ 
نفری کارکنان این شرکت گفت: به طور ویژه از شما 
بار زحمت اصلی را بر دوش می کشید، تشکر  که 
لطف  رشد جهان فولاد حاصل  به  رو  روند  می کنم. 
خداوند و تلاش های شبانه روزی شماست و برای تان 

سلامتی و موفقیت را آرزو دارم.

روند رو به رشد جهان فولاد را مرهون زحمات 4800 نیروی شرکت هستیم
روانشناسیمدیرعامل جهان فولاد در گفتگو با شبکه اول سیما:
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به مناسبت هفتم مهر روز ایمنی و آتش نشانی

نارنجی پوشانِ بی ادعا
محمدرضا بلوردی: باید خیلی از جان گذشته باشی که جان خود را فدای دیگران کنی آن زمان که شعله های آتش زبانه می کشند و هر لحظه این احتمال وجود دارد که آدم های بی پناه زیادی را در 
کام خود سوزانده و خاکستر نمایند. باید دل و جرات زیادی داشته باشی تا هر روز به سراغ آتش بروی و از دل آن ققنوس وار بیرون بیایی. باید آنقدر توانمندی داشته باشی که هرگاه شعله های آتش بر 
فراز آسمان زبانه می کشد، لباس رزم بپوشی، خود را در دل آتش بیندازی و به عنوان معجزه زندگی دیگران عمل کنی.انتخاب شغل آتش نشانی به عنوان یکی از پرخطرترین مشاغل، تنها عشق و علاقه 
می خواهد و اگر کسی عاشق نباشد هرگز نمی تواند در این شغل دوام بیاورد. باید عاشق نجات و خدمت رسانی باشی تا شغل آتش نشانی را انتخاب کنی و هر روز جان خود را در کف دستانت بگیری، تا 
بتوانی با فداکاری به زندگی دیگران حیات ببخشی و آسیب هایی که آتش بر جای می گذارد را از بین ببری. تنها به همین دلیل است که هفتم مهرماه را به عنوان روز آتش نشانی و ایمنی در نظر گرفته اند 
تا بهانه ای باشد برای تجلیل از راست قامتانی که دل به آتش سرخ می زنند و برای نجات جان و زندگی دیگران از هستی خود مایه می گذارند. حفاظت از سلامت انسان ها و جلوگیری از آسیب به اموال و 

حفاظت از محیط زیست دغدغه های بسیار مهمی است که آتش نشانان به خاطر آن ها به سراغ شغل آتش نشانی آمده اند.
آن ها انتخاب کرده اند تا خطر کنند برای حفظ زندگی دیگران. در کنار عشق و علاقه وافری که افراد برای انتخاب شغل آتش نشانی دارند باید به مهارت های فنی زیادی نیز مجهز باشند که کسب این مهارت ها نیازمند طی کردن دوره های 
طولانی آموزشی چون عملیات امداد و نجات، مقابله با آتش و... است. آن ها می آموزند که با تخصص فنی خود چگونه مراقب جان دیگران باشند. وجود واحد آتش نشانی یکی از لازمه های حیاتی همه سازمان ها و نهادهایی است که به 
صورت حرفه ای مشغول به فعالیت هستند. شرکت جهان فولاد نیز از این قاعده مستثنا نیست و از آنجایی که به سلامت نیروهای کاری و حفظ محیط فعالیت آنان اهمیت زیادی می دهد، با اختصاص تجهیزات و ماشین آلات بسیار کاربردی 
به مجموعه آتش نشانی و جذب پرسنل خدوم، عاشق و ورزیده؛ تمام تلاش خود را به کار گرفته تا در صورت وقوع احتمال آتش سوزی در هر یک از واحدهای زیر مجموعه بتواند در اسرع وقت و با کیفیت بالا به مهار آتش و حفظ جان 
پرسنل بپردازد. نیروهای فعال در واحد آتش نشانی شرکت جهان فولاد آموخته اند که در میان محیط سرد و سخت فولادی این مجموعه می توان همچون ققنوس دل به آتش زد و از آن زندگی آفرید. مجموعه آتش نشانی شرکت جهان 
فولاد همواره در حال کسب آموزش ها و مهارت های روز دنیاست تا بتواند با دانش علمی و عملی و به کارگیری تجهیزات پیشرفته آتش نشانی، هنگام وقوع حوادث پیش بینی نشده به بهترین شکل ممکن عمل نماید. توجه ویژه مدیرعامل 
به پرسنل این بخش، ایجاد انگیزه می کند تا آن ها همواره آماده به خدمت باشند و بر اساس عهدی که با خود و خدای خود بسته اند برای حفظ امنیت و سلامت مجموعه از هیچ کوششی دریغ نورزند. آتش نشانان پرستوهای عاشقی هستند 
که بال می گشایند، به قلب آتش می زنند و با از خود گذشتگی به دیگران زندگی می بخشند. همانطور که در واقعه پلاسکو شاهد جانفشانی تیم های آتش نشانی بودیم. آن ها عاشقانه به داد گرفتاران در آتش شتافتند و برای خاموش کردن 
شعله های خشم پلاسکو، ۱۶ آتش نشان به درجه رفیع شهادت نائل شدند تا الگویی باشند برای همه آتش نشانانی که این شغل سخت اما عاشقانه را انتخاب کرده اند، تا دل هایشان قوی و گام هایشان محکم و استوار باشد و هرگز در دل 

هراسی به خود راه ندهند از انتخابی که انجام داده اند و بدانند که اگر با آتش سر و کار دارند؛ سرانجام این تلاش خالصانه آن ها می تواند به شهادت ختم شود.
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عنوان  به  ماهر  و  متخصص  نخبه،  نیروهای 
گنجینه مهمی از نیروی انسانی در هر مجموعه 
درستی  به  نیروها  این  اگر  که  می روند  شمار  به 
و  استعدادها  مسیر  در  و  شده  شناسایی 
می توانند  شوند  هدایت  خود  توانمندی های 
برای  خود  با  را  توجهی  قابل  رشد  و  هم افزایی 
هر  مهرماه  دهم  بیاورند.  ارمغان  به  مجموعه 
سال به عنوان روز ملی نخبگان نامگذاری شده 
است تا به واسطه آن فرصتی فراهم آید که همه 
سازمان ها و مجموعه ها بتوانند از تلاش و زحمات 
نیروهای نخبه خود تجلیل نموده و از توانمندی و 
تخصص آن ها به نحو بهتری در مجموعه استفاده 
نمایند. شرکت جهان فولاد سیرجان نیز با اهمیت 
بسزایی که برای نیروی جوان، نخبه و با استعداد 
تا  گرفته  کار  به  را  خود  تلاش  تمام  است  قائل 
بتواند جمعی از این نیروهای نخبه را در مجموعه 
کاری خود به کار گرفته و ضمن ایجاد اشتغال و 
فراهم آوردن بستر مناسبی برای فعالیت نخبگان؛ 
صنعت  ارتقاء  برای  آن ها  تخصص  و  توان  از 

فولادسازی بهره گیرد.
اولین قطعه را در تحریم ها ساختم

است  نخبه  نیروهای  همین  از  یکی  الیاس خسروی 
کار  به  مشغول  فولاد سیرجان  مجموعه جهان  در  که 
می باشد و در کنار فعالیت صنعتی خود در حوزه های 
نوآوری، پژوهش و بومی سازی صنعت نیز فعالیت های 

چشمگیری انجام داده است. او معتقد است نخبگی طی 
کردن یک مسیر مشخص است که مؤلفه های بسیاری 
انگیزه، علاقه، پشتکار، هوش، استعداد، خلاقیت  چون 
ابزار  این  از  اینکه چگونه  اما  می باشد؛  دارا  را  تجربه  و 
شود،  شده  گرفته  بهره  هم  موفقیت  به  رسیدن  برای 
خود؛ مهارت خاصی می طلبد. وی رسیدن به عرصه های 
موفقیت آمیز را حاصل علاقه و استعداد خود در کسب 
دانش و تجربه می داند و می گوید »علاقه و استعدادی 
که در کسب دانش و تجربه داشتم به عنوان عامل اولیه 
رسیدن من به موفقیت، موثر بود. عامل دوم شهامت و 
قدرت ریسک بالا بود که همواره از این قدرت ریسک 
استفاده می کنم. چرا  پیشنهاد  ارائه  و  رفتن  برای جلو 
که معتقدم در بسیاری اوقات ترس از شکست و تمسخر 
همکاران، افراد را از طرح پیشنهادات ناب باز می دارد. در 
کنار آن، عامل بازدارنده دیگر؛ ترس از خرابکاری است 
باشد  کاملًا مطمئن  از طرح خود  فردی  اگر  که حتی 
اجرایی  و  به دلیل خراب نشدن آن، جرات مطرح  نیز 
نمودن طرح را پیدا نمی کند.« خسروی به گذشته های 
نوجوانی متوجه  اضافه می کند »در  و  خود پل می زند 
با اینکه  علاقه ام به رشته فنی ساخت و تولید شدم و 
شرایط تحصیل در رشته ریاضی را داشتم، به هنرستان 
رفتم و از سال ۸۱ در زمینه ماشین ابزار به کسب علم 
و مهارت پرداختم. مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد 
همین رشته را نیز در زیر مجموعه طراحی کاربردی به 
پایان رساندم و پس از گذراندن خدمت سربازی وارد بازار 
کار شدم و در شرکت قطعه سازی قوای محرکه کرمان 
خودرو در ارگ جدید بم فعالیت خود را آغاز کردم . در 
آن زمان دستگاه های CNC متنوعی در آن شرکت برای 
تولید کلیه قطعات موتور و گیربکس خودرو توسط یک 
شرکت کره ای نصب شده بود، اما در دوران راه اندازی؛ با 
اعمال تحریم ها شرکت نتوانست مسیر باقیمانده را ادامه 
دهد و شرکت تکنولوگ از ادامه فعالیت کنار کشید.« 
اینجاست که نیروی نخبه ای به نام دانیال خسروی وارد 
کار می شود تا بتواند خلاء ایجاد شده در شرکت قوای 
محرکه کرمان خودرو را جبران کند »طی مدت ۵ سالی 
آنجا  به عنوان مسئول واحد مهندسی کارخانه در  که 
فعالیت می کردم توانستم دستگاه های خاص CNC را 
را در  اندازی کنم و مشکل شرکت  راه  بار  اولین  برای 
تحریم ها برطرف نمایم. همچنین در تولید قطعات نمونه 
و دریافت تاییدیه کیفی از شرکت سایپا نیز نقش مهمی 

را ایفا کردم.« 
از ورود خود به شرکت جهان فولاد هم می گوید  او 
خط  تجهیزات  نصب  ناظر  عنوان  به  و   ۹۴ سال  »از 
شروع  فولاد  جهان  شرکت  با  را  خود  همکاری  نورد 
تاریک داخل  انبار  از  ابتدا در گوشه ای  از همان  کردم. 
کارگاه مهندسی معکوس کاست های ۳۴۰ را کلید زدم، 
قطعات ۶ عدد کاست که شامل تعداد بیش از ۲۰۰۰ 
قطعه بود در کشور ساخته شدند و پس از استفاده از 
این تجهیزات در خط، شاهد کاهش چشمگیر مشکلات 
ناشی از تغییر سایز و مشکلات کاست های موجود بودیم 
که خوشبختانه توانستم با استفاده از علاقه و استعدادی 
مهم  این  به  دارم  قطعات  طراحی  دانش   حوزه  در  که 
دست یابم.« فعالیت ها و نوآوری های خسروی به اینجا 
و  اختراع  تولید،  سراغ  به  هم  باز  او  و  نمی شود  ختم 
نوآوری می رود »در سال ابتدایی بهره برداری خط نورد، 
دستگاه های گره زن موجود با وجود سه نفر اپراتور در هر 
شیفت، به عنوان گلوگاه تولید شناخته شدند و شرکت 
مشاور پیشنهاد خرید دستگاه گره زن برند ساندبریستا از 

کشور سوئد را مطرح کرد.
 از طرفی من نیز پیشنهاد ارتقا دستگاه های موجود 
به اتوماتیک را به مدیریت وقت ارائه کردم. خوشبختانه 
مدیریت وقت ریسک از دست دادن زمان را پذیرفت و 
علاوه بر قبول پیشنهاد بنده، آن را با جدیت پیگیری 

کرد. 
و مخالفت مشاورین ظرف مدت  با وجود کارشکنی 
کوتاهی این پروژه با موفقیت انجام شد و مزایای بسیاری 
از جمله بالا رفتن کیفیت گره ها، کاهش مصرف خاموت، 
حذف دخالت اپراتور و ایمن شدن ناحیه بسته بندی و بالا 
رفتن سرعت کار را با خود به دنبال داشت. دستگاه های 
پایین تر،  بسیار  اولیه  هزینه  بر  علاوه  شده  ساخته 
کردن  بلند  امکان  چون  دیگری  مزیت های  و  امکانات 
باندل از محل گره به خاطر قابلیت ایجاد گره با سایز 
بالاتر خاموت، تعمیر و نگهداری ساده تر و توقفات کمتر 
نسبت به نمونه خارجی را نیز دارا بودند. خوشبختانه این 
تجهیزات تاکنون همگام با تولید، بی وقفه در حال کار 

هستند و تاکنون مانع ثبت رکوردهای تولید نشده اند.«
دنیا منتظر انسان های ترسو نمی ماند

برای این نیروی جوان و نخبه شاغل در شرکت جهان 
تعهد  به  عمل  بر  علاوه  و  ندارد  معنایی  توقف  فولاد 
شغلی خود توانسته دستاوردهای مهم و چشمگیری در 

عرصه های مختلف نیز به دست آورد. کسب عنوان کارگر 
نمونه شهرستان در سال ۱۳۹۷، کارگر نمونه استان در 
سال ۱۴۰۰، کارگر نمونه استان در سال ۱۴۰۲ و کارگر 
نمونه شرکت در سال ۱۴۰۳ گوشه ای از این دستاوردها 
است. خسروی مقالات متعددی در حوزه تخصصی خود 
اختراعات  شده  موفق  و  درآورده  تحریر  رشته  به  نیز 

مختلفی را نیز به ثبت برساند. 
دستگاه  اختراع  ثبت  گره زن،  دستگاه  اختراع  ثبت 
میلگرد شمار، ثبت اختراع دستگاه اندازه گیری قالب های 
ریخته گری پیوسته که به عنوان طرح برتر کشوری در 
انجمن آهن و فولاد انتخاب شد، ثبت اختراع دستگاه 
عیب یابی سیستم های دوار با آنالیز صدا در بعد زاویه، 
و  کششی  جهت  دو  با  ارتعاشات  میراگر  اختراع  ثبت 
و  و ساخت رستبار متحرک، طراحی  فشاری، طراحی 
ساخت استوپر ثابت ۱۲ متری، طراحی و ساخت استوپر 
قابل تنظیم، طراحی و ساخت ضربه گیر هیدرولیکی میز 
شارژ و... از دیگر فعالیت های چشمگیر این نیروی نخبه و 
جوان سیرجانی است که توانسته تحول عظیمی در حوزه 

اختراع قطعات ایجاد نماید.
خلق  دانش،  ارتقاء  تلاش،  حال  در  همچنان  وی   
نوآوری و ثبت اختراع است »در حال حاضر با حمایت 
برنامه ریزی  حال  در  بومی سازی  واحد  محترم  مدیر 
تکمیل طراحی دستگاه جداسازی  و  چگونگی ساخت 
میلگردهای طول کوتاه هستم که این تجهیز هیچ نمونه 
اختراع  یک  گفت  می توان  و  ندارد  خارجی  و  داخلی 
منحصر به فرد است که قرار است آن را به ثبت برسانم.« 
وی برای همکاران خود در مجموعه جهان فولاد و برای 
دارد  توصیه هایی  هم  ایرانی  و  سیرجانی  جوانان  سایر 
این مرز و بوم  با استعداد  »از همه همکاران و جوانان 
می خواهم با انگیزه و علاقه بالا فعالیت کنند، از کارشان 
لذت ببرند و بدون اجبار کار کنند تا فعالیت آن ها مثل 
یک ورزش برای جسم و روحشان مفید باشد. از مطرح 
کردن پیشنهادات مد نظر خود )هرچند کوچک(، هیچ 
همین  طرح  واسطه  به  بتوانند  تا  باشند  نداشته  ابایی 
یابند. معتقدم دنیا  پیشنهادات به موفقیت هایی دست 
انگیزه  فاقد  و  ریسک  فاقد  ترسو،  انسان های  منتظر 
را  پیشنهادات  کرد،  باید حرکت  الان  نمی ماند. همین 

مطرح کرد و برای اجرایی نمودن آن ها تلاش کرد.«

برای موفقیت باید ریسک کرد و پیشنهاد ارائه داد
نیروی نخبه جهان فولاد از فعالیت هایش می گوید:
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خبرنامه داخلی شرکت جهان فولاد سیرجان 
مجری طرح: روابط عمومی و امور بین الملل 
نشانی:کیلومتر 50 جاده شیراز -سمت چپ جاده 

-جنب شرکت معدنی و صنعتی گل گهر
صندوق پستی : 78185-445

تلفکس 03431257600

info@sjsco.ir

www. sjsco.ir

sjscoir@

آغاز نصرالله!
اقدامات وحشیانه و ددمنشانه رژیم غاصب صهیونیستی در برهه های متعدد موجب شده بسیاری از فعالان و دلسوزان مقابله با این رژیم کودک کش را از دست داده و در سوگ آن ها 
به اشک بنشینیم. هنوز داغ شهادت اسماعیل هنیه تسلی پیدا نکرده بود که در یک ترور ناجوانمردانه از سوی رژیم صهیونیستی؛ عزادار شهادت رهبر بزرگ جبهه مقاومت حزب ا... لبنان، 
سیدحسن نصرا... شدیم. او که سال ها با پرچم قرمز قیام اباعبدا... در دست، رهبری حزب ا... لبنان را بر عهده گرفته بود و یک تنه در برابر جنایات رژیم صهیونیستی ایستاده بود تا ریشه این 
شجره زقوم را از گِل بیرون بکشد. شاید رژیم صهیونیستی توانست در یک اقدام ناجوانمردانه این سید عظیم الشأن را از جامعه شیعیان، نیروهای مجاهد حزب ا... و همه آزادی خواهان 
جهان بگیرد؛ اما باید این هراس را به دل راه بدهد که راه و مسیر تفکر جبهه مقاومت همچنان ادامه خواهد داشت و این جوانان برومند و با انگیزه در غزه و لبنان تا نابودی کامل اسرائیل 
از پای نخواهند نشست. شرکت جهان فولاد ضمن محکومیت اقدام وحشیانه رژیم صهیونیستی در ترور سیدحسن نصرا... برای این سید بزرگوار و رهبر بزرگ جبهه مقاومت آرزوی علو 
درجات و برای رزمندگان حزب ا... و مجاهدان جبهه های غزه و لبنان آرزوی موفقیت دارد. شهادت سیدحسن نصرا... را خدمت مقام معظم رهبری و همه آزادگان سرافراز ایران و 

اسلام در سراسر جهان تبریک و تسلیت عرض نموده و معتقدیم این مسیر تازه آغاز نصرا... است و جبهه مقاومت تا رسیدن به پیروزی از پای نخواهد نشست.

1.یکی از پارامترهایی که به همراه یادگیری در نقشه استراتژی آورده شده است .
2.راه و روش

3.سفیر برند و یکی از پارامترهای مهم شرکت جهان فولاد در نقشه استراتژی 
4.کار در این قالب باعث افزایش بهره وری، افزایش خلاقیت و تقویت ارتباطات می گردد.

5.از اصطلاحات موسیقی .
6.به معنی سرمایه .

7.باز هم یکی از متغیرهای مهم سازمان در نقشه استراتژی که با سود آوری در ارتباط است
8.یکی دیگر از پارامترهای نقشه استراتژی به معنای تعلم .

9.از ارزشهای سازمان و به معنای توان خلق چیزی نو

10.با آن میتوان به قله های جهانی دست یافت .
11.ابداع و ابتکار 

12. مدال و نشان .
13.شصت و هشتمین سوره قرآن کریم.

14. به معنای چشم انداز که در نقشه استراتژی یکی از ارکان جهت ساز می باشد.
15. باز هم از ارکان جهت ساز

16.مطابق نقشه استراتژی بهبود آن باعث افزایش سودآوری پایدار می شود .
17. مقابل زیبا .

18. یکی از برندهای خودروسازی که به دلیل رعایت آیتم کیفیت زبان زد می باشد.

19.نا امیدی.
20. ایمنی و سلامت آنان از ارزشهای شرکت جهان فولاد محسوب می شود .

21.تراوش و تراویدن .
22.امنیت آن یکی از دغدغه های واحد )آی تی( می باشد. 

23.به معنای توسعه و پیشرفت است و در نقشه استراتژی شرکت در عملکرد زیست محیطی به آن 
توصیه شده است. 
24. نام تجاری 

25. معرفت

ایران عزیز ما از دیرباز تاکنون مهد ادبیات غنی 
بوده و شاعران برجسته و نوابغ عظیمی در حوزه 
مانده  جا  به  آثار  که  است  داشته  ادبیات  و  شعر 
آثار  که  شاعرانی  مدعاست.  این  گواه  آن ها  از 
بر جای گذاشته اند که تک تک  از خود  بی بدیلی 
ابیات آن ها معانی و مفاهیم عمیقی را به مخاطب 
منتقل می کند. کافی ست دیوان حافظ را بردارید، 
صفحه ای را باز کنید و یکی از شاهکارهای حافظ 
را زیر لب زمزمه کنید. تک تک کلماتی که حافظ 
شیرین سخن در ابیات خود به کار برده، دنیایی از 
معنی را به شما منتقل می کند. بی دلیل نیست که 
بسیاری از افراد برای طمأنینه دل خودشان هم که 
شده تفالی به حافظ می زنند و با ابیات زیبای این 
شاعر بی بدیل، نرد عشق می بازند. از همین روست 
که برای گرامی داشت هنر و توانمندی والای حافظ 
بزرگداشت  روز  عنوان  به  مهرماه   20 گفتار  نادره 
که  نشود  فراموشمان  تا  شده  نامگذاری  حافظ 
خواجه ی لسان الغیب دیوانی دارد سرشار از ابیات 
می توانند  کدام  هر  که  پرمعنی  و  نقض  شیرین، 
ایران.  ادبیات  مسیر  تکامل  در  باشند  راهی  چراغ 
و  شعر  در  بلامنازع  مبتکر  یک  می توان  را  حافظ 
ادبیات فارسی دانست. استفاده از عناصر مختلف، 
عشق،  مرگ،  چون  انسانی  مهم  مسائل  به  توجه 
ستایش،  و  مدح  از  استفاده  ابیات،  در  و...  عرفان 

ایجاد جایگاهی ویژه برای غزل، استقلال ابیات از 
یکدیگر، ویژگی های مهمی هستند که شعر حافظ 
را از دیگر شاعران هم عصر او متمایز کرده اند. هنر 
والای حافظ آنقدر ستودنی و بدون رقیب است که 
بهاءالدین خرمشاهی با اشاره به نوآوری اصلی حافظ 
در تک بیت های مستقل و خوش مزمون، او را یکه 
تاز سخن شعر و ادبیات فارسی خطاب قرار می دهد. 
بهاءالدین  با  نیز  شمیسا  سیروس  نظریه،  این  در 
با  نظر است. حافظ شیرین سخن  خرمشاهی هم 
مهارت بسیار بالایی، غزل عاشقانه و غزل عارفانه 
و خیام  مولوی  افکار  کرده،  ترکیب  یکدیگر  در  را 
را با سخن سعدی پیوند زده، از عناصری مثل طنز 
و نگرش های سیاسی و اجتماعی برای جانبخشی 
تلاش  این  عصاره  آنچه  و  کرده  استفاده  آن ها  به 
عاشقانه حافظ است؛ تولید بیش از 500 غزل ناب 
است که در هر عصر، دوره و زمانی به آن مراجعه 
کنید می توانید عطر تازگی را از لابه لای ابیات آن 
حس نمایید. اشعار حافظ از همه نظر دارای تکامل 
خوبی  به  ابیات  این  در  موسیقی  است.  زیبایی  و 
رعایت شده و به باور استاد شفیعی کدکنی؛ حافظ 
و پس  داشته  وسواس  بسیار  اشعارش  در سرودن 
آوایی  بدائت  و  جذابیت  نیز  اشعار  این  سرودن  از 
را مورد بازبینی قرار می داده است. حافظ را بدین 
جهت حافظ نامیده اند که او قرآن را در سینه خود 

داشته و برخی از اساتید و تحلیلگران حوزه ادبیات 
معتقدند حفظ قرآن کمک بسیاری به حافظ کرده 
و  ابیات  زیباتر ساختن  برای  نور  از کلام  بتواند  تا 
سروده های خود بهره جوید. استفاده از صور خیال 
صورت  به  حافظ  شعر  زبان  شده  موجب  متعدد 
حافظ  اشعار  در  کلمات  بگیرد.  شکل  استعاری 
ابعاد مختلفی دارند و ارتباط پیچیده و گوناگونی با 
یکدیگر برقرار می کنند. پرویز ناتل خانلری مهمترین 
مشخصه زبان حافظ را استعاری بودن آن می داند. 
بسیاری از محققان، پژوهشگران و تحلیلگران حوزه 
زبان و ادبیات فارسی در بی بدیل بودن شعر حافظ 
به اتفاق نظر رسیده اند. این اشعار آنچنان استادانه 
و با مهارت خاصی سروده شده اند که حتی تحسین 
شاعران خارج از کشور را نیز برانگیخته اند و بسیاری 
از محققان حوزه ادبیات در خارج از کشور نیز زبان 
به تحسین حافظ گشوده اند. این شاعر بی بدیل و 
هنرمند بلامنازع آنچنان توانسته واژه ها را در کنار 
یکدیگر به زیبایی بچیند که هرگونه و از هر طریقی 
و  می بینید  زیبایی  تنها  کنید،  نگاه  ابیات  این  به 
ادبیات که در دل خود  از  مفهومی ژرف و عمیق 
جای داده اند. اشعار حافظ شیرین سخن قدمتی به 
زیبا سروده  و  آنقدر غنی  و  پهنای عمر بشر دارد 
به خود نخواهد دید  شده که هرگز رنگ کهنگی 
این  استفاده است.  قابل  اعصار و قرون  تمام  و در 
سوی  به  را  جهانیان  چشم  بی بدیل  و  زیبا  اشعار 
خود معطوف نموده و آنقدر جامعه ادبیات بشری به 
ویژه ایران در آن غرق است که می توان گفت »در 

نظربازی حافظ همه سرگردانند...«

شعر حافظ همه بیت الغزل معرفت است
به بهانه روز بزرگداشت حافظ؛

با  العاده  موافقت مجمع عمومی فوق 
 افزایش 25 هزار میلیارد ریالی سرمایه جهان فولاد سیرجان

مجمع عمومی فوق العاده شرکت جهان فولاد سیرجان در شهریور ماه سال جاری 
در سالن همایش های هتل ارم تهران برگزار شد و با افزایش سرمایه این شرکت از 
110 هزار میلیارد ریال به 135 هزار میلیارد ریال از محل سود انباشته موافقت نمود 
. علی پور معصومی مدیر عامل جهان فولاد سیرجان در این مجمع اظهار داشت: از 
ابتدای دی ماه 1401 تاکنون ، ارزش بازار فجهان 99 درصد افزایش یافته و از ابتدای 
را تجربه کرده است.  مدیر عامل جهان فولاد  از 57 درصد رشد  سال 1402 بیش 
سیرجان عنوان کرد: شرکت در حال اجرای 8 پروژه زیرساختی مهم است که هزینه 
این پروژه ها حدود 2500 میلیارد تومان است ، از جمله پروژه های مهم می توان به 
ایستگاه سی جی اس و خط انتقال گاز، تصفیه خانه و توسعه آبرسانی، توسعه پست 
برق، احداث انبارها و خطوط ریلی اشاره کرد.  پورمعصومی تصریح کرد: عملکرد تولید 
شرکت در 5 ماه ابتدایی سال 1403 نشان دهنده افزایش 33 درصدی تولید است. در 
این مدت، تولید اسفنجی 39 درصد، شمش 16 درصد، میلگرد 42 درصد و بریکت 
172 درصد رشد داشته است. فروش شرکت نیز نسبت به مدت مشابه سال گذشته 
54 درصد از نظر تناژ و 55 درصد از نظر ریالی افزایش یافته است. این موفقیت ها 

نتیجه تلاش های کارگران و حمایت سهامداران محترم شرکت است.

کسب تندیس ملی دو ستاره بهره وری انرژی توسط شرکت جهان فولاد
شرکت جهان فولاد همواره در تلاش بوده با بهبود عملکرد و ارتقاء راندمان مجموعه 
خود در حوزه های مختلف، بتواند به مقبولیت ملی و حتی بین المللی دست یابد. به 
همین واسطه، با تلاش و همت مضاعف واحد مدیریت مصرف انرژی در شرکت جهان 
فولاد، این واحد موفق به کسب تندیس ملی دو ستاره بهره وری انرژی در مراسم اولین 
جایزه ملی بهره وری انرژی برق کشور شد و از سوی سازمان انرژی های تجدید پذیر و 
بهره وری انرژی برق کشور لوح تقدیر و تندیس این مراسم را دریافت کرد. این جایزه 
بیانگر موفقیت سیاست های کلان جهان فولاد در مدیریت مصرف انرژی در شرایطی 
است که بسیاری از شرکت های فولادی به دلیل بروز ناترازی انرژی در سطح کشور با 

توقف یا کاهش راندمان تولید روبرو بوده اند.

الکترونیک شرکت جهان فولاد استعلام  راه اندازی 
با توجه به لزوم ثبت استعلام های متعدد در شرکت 
این  ارسال  و  گوناگون  بخش های  در  فولاد  جهان 
تلاش  و  همت  با  مرتبط؛  شرکت های  به  استعلام ها 
پرسنل حوزه های بازرگانی و توسعه مدیریت و سرمایه 
مدیریت  مختلف  بخش های  شرکت؛  این  در  انسانی 
برنامه ریزی  ریاست  حوزه  در  ویژه  به  خرید  و  تدارک 
جهان  شرکت  الکترونیک  استعلام  خرید؛  مهندسی  و 
به  یدکی،  لوازم  و  قطعات  بخش  در  سیرجان  فولاد 
مرتبط  به شرکت های  و  راه اندازی شد  رسمی  صورت 
و ثبت نام شده در سامانه SRM ارسال گردید. این دستاورد مهم و ارزشمند برای 
توسط شرکت  گهر  گل  صنعتی  و  معدنی  منطقه  فولادی  در شرکت های  بار  اولین 
جهان فولاد انجام و اجرایی گردیده. ورود سامانه استعلام در بستر مجازی این توان 
را به مدیران و کارکنان حوزه های بازرگانی و مدیریت و سرمایه انسانی در شرکت 
می دهد تا بتوانند در این بستر، فعالیت های خود را با سرعت و دقت بیشتری ثبت 

و ارسال نمایند.
افتخار آفرینی فرزندان کارکنان

المپیاد دانش آموزی، بر گردن مهدیس جانی پور مدال برنز 
آنکه  بر  علاوه  سیرجان  فولاد  جهان  شرکت 
افراد  کارگیری  به  و  انتخاب  با  تا  است  تلاش  در 
نخبه، متخصص و فنی در بخش های مختلف این 
در  فولادسازی  رفیع  قله های  به  بتواند  مجموعه؛ 
و  پروری  نخبه  به  کند،  پیدا  دست  کشور  سطح 
تقویت علم و دانش در خانواده های پرسنل خود 
نیز توجه ویژه ای نشان می دهد و با ایجاد انگیزه و 
تشویق پرسنل و خانواده های آنان، بستری را فراهم 
می آورد تا خانواده و فرزندان پرسنل نیز بتوانند قله های موفقیت را به خوبی 
از پرسنل بخش HSE و واحد محیط  فتح کنند. حمیدرضا جانی پور یکی 
زیست و بهداشت محیط شرکت جهان فولاد است که علاوه بر موفقیت خود 
در عمل به وظایف محوله، توانسته فعل موفقیت را در خانواده نیز به خوبی 
صرف نماید. مهدیس جانی پور متولد 1393 فرزند این نیروی سختکوش جهان 
مسابقات  در  برنز  مدال  کسب  به  موفق  متوالی  سال  دو  در  که  است  فولاد 
ریاضی  المپیاد  در  برنز  مدال  بار  نخستین  است.  شده  دانش آموزی  آسیایی 
دانش  بین  در  توانست  او  و  آویخته شد  مهدیس  گردن  بر  آسیایی ساسمو؛ 
آموزانی که در آسیا دانش خود را در رشته ریاضی محک زده اند، به مدال برنز 
دست یابد. این موفقیت در دو سال متوالی و زمانی که مهدیس در کلاس دوم 
و سوم دبستان مشغول به تحصیل بود اتفاق افتاد؛ اما مهدیس برای رسیدن به 
موفقیت های بیشتر همچنان در حال تلاش و برنامه ریزی است و امسال هم در 
حال آماده سازی و مطالعه است تا این بار شانس خود را در المپیاد علوم محک 
بزند. او دارد برای المپیاد آسیایی علوم وندا که اردیبهشت ماه سال آینده در 
سطح آسیا برگزار می شود، خود را آماده می کند و امید است این فرزند نونهال 
شرکت جهان فولاد بتواند بار دیگر به یک مدال آسیایی در حوزه رقابت های 

دانش آموزی دست پیدا کند.

اخبار

یک خودرو؛ جایزه نظام پیشنهادها
یکی از بخش هایی که واحد مهندسی صنایع و سیستم ها به آن می پردازد، 
نظام پیشنهادها است. نظام پیشنهادها روشی است که می توان به واسطه آن از 
فکر و اندیشه کارکنان برای مسئله یابی، چاره جویی و حل مسائل و مشکلات 
سازمان بهره جست. بر اساس نظام پیشنهادها، کلیه کارکنان از عالی ترین رده 
سازمانی تا پایین ترین سطح آن می توانند پیشنهادها؛ ایده ها؛ ابتکارات و نظرات 
خود را برای رفع نارسایی های موجود در روند کاری و یا بهبود روش های انجام 
بیان  به  فقط  پیشنهادها  نظام  ارائه دهند. در  تولید  افزایش کیفیت  یا  و  کار 
مشکلات پرداخته نمی شود، بلکه راه حل های رفع مشکلات نیز ارائه می شود. 
از این طریق، کارکنان می توانند به همه امور و فعالیت های سازمان بپردازند و 
پیشنهادهای اصلاحی خود را بر اساس فرایندی مشخص، تدوین و ارائه نمایند. 
استقرار نظام پذیرش پیشنهادها در یک سازمان؛ توجه و حساسیت کارکنان را 
به فرایندهای کار، بیشتر کرده و موجب مشارکت بیشتر کارکنان در سازمان 
می شود. با افزایش مشارکت، خلاقیت و ارتقا روحیه کارکنان؛ راهکارهای عملی 

به  خود  سازمان  مشکلات  و  مسائل  حل  برای 
واحد  منظور،  همین  به  شد.  خواهد  پیدا  خود 
مهندسی صنایع و سیستم ها با برگزاری جایزه 
نظام پیشنهادها در مجموعه جهان فولاد و در 
نظر گرفتن یک دستگاه خودروی پژو پارس به 
نقدی  غیر  و  نقدی  و جوایز  ویژه  عنوان جایزه 
تلاش  در  شده،  تدوین  نامه  شیوه  طبق  دیگر؛ 
انگیزه را در پرسنل تقویت  این  بتواند  تا  است 
خود  خلاقانه  ایده های  و  پیشنهادات  که  کند 

فولاد  در شرکت جهان  پیشنهادات  نظام  نمایند.  ارائه  پیشنهادها  نظام  به  را 
این  معرفی  با  اولین همایش،  برگزاری  با  مهر 1402  تاریخ 20  در  سیرجان 
نظام به تمامی پرسنل، کار خود را آغاز کرد و سامانه مربوطه نیز از آذر 1402 
فعال شد. در این مدت بیش از 1500 پیشنهاد ثبت شد که این پیشنهادها در 
کمیته های 28 گانه بررسی و موارد تایید شده وارد فاز اجرا شدند که حداقل 

500 میلیارد تومان از طریق اجرای این پیشنهادها نصیب سازمان شد.

مراسم گرامی داشت          
سید محبوب مقاومت

پس از اقدام تروریستی و ددمنشانه رژیم غاصب 
صهیونیستی و شهادت سید محبوب جبهه مقاومت، 
سید  این  گرامی داشت  مراسم  نصرا...؛  سیدحسن 
خمینی  آزادی خواهی  مکتب  پیرو  این  و  بزرگوار 
کبیر، سیدحسن نصرا... به همت شرکت جهان فولاد 
سیرجان و با حضور مردم ولایی و شهید پرور این 
پارک شهید  شهرستان، یکشنبه هشتم مهرماه در 

هادی برگزار شد.
مردم و مسئولان شرکت جهان فولاد با حضور در 
این مراسم، یاد و خاطره مجاهدت های دبیرکل حزب 
ا... لبنان را گرامی داشته و فعالیت های اخیر رژیم 
صهیونیستی را محکوم کردند. مردم ولایی سیرجان 
در این مراسم، شعار مقاومت سر داده و همبستگی 
کردند.  اعلام  را  لبنان  و  غزه  مظلوم  مردم  با  خود 
دبیرکل  و  مقاومت  جبهه  سید  نصرا...؛  سیدحسن 
حزب ا... لبنان بود که پس از حمله تروریستی رژیم 
صهیونیستی به خاک لبنان به درجه رفیع شهادت 

نائل شد.

به همت شرکت جهان فولاد برگزار شد؛

مدیرعامل شرکت جهان فولاد عنوان 
سفیر سخاوت و نوع دوستی را دریافت کرد
همزمان با فرا رسیدن پنجاهمین سالروز تاسیس سازمان 

»نیم  شعار  با  خون  انتقال 
اهدای  خون،  اهدای  قرن 
آنجایی  از  و  زندگی« 
شرکت  مدیرعامل  که 
سیرجان  فولاد  جهان 
اهداء  امر  در  همواره 
برنامه  راه اندازی  با  خون 
خون  اهدای  سه شنبه های 
فولاد؛  جهان  شرکت  در 
صمیمانه ای  همکاری 
خون  انتقال  سازمان  با 
آن  نمایندگی  و  ایران 
سیرجان  شهرستان  در 

جمالی  مصطفی  دکتر  سوی  از  نامه ای  طی  داشته؛ 
سفیر  عنوان  ایران،  خون  انتقال  سازمان  مدیرعامل 
مدیرعامل  پورمعصومی  علی  به  دوستی  نوع  و  سخاوت 

شرکت جهان فولاد اعطا شد. 
مدیرعامل؛  درایت  با  سیرجان  فولاد  جهان  شرکت 
آخرین سه شنبه هر ماه را به اهداء خون از سوی پرسنل 
سایر  حتی  و  شرکت  پرسنل  کلیه  و  داده  اختصاص 
شرکت های فعال در منطقه گل گهر با حضور در کلینیک 
برای  را  خود  خون  فولاد؛  جهان  شرکت  جهان  شرکت 

نجات جان نیازمندان اهدا می کنند.

فولاد  پشتیبانی شرکت جهان  معاون 
شد معرفی 

زیر  واحدهای  بهتر  هرچه  عملکرد  اجرای  راستای  در 
جهان  شرکت  مجموعه 
برخی  ایجاد  و  فولاد 
در  تحولات  و  تغییر 
سازمانی  پست های 
علی  شرکت؛  این 
مدیرعامل  پورمعصومی 
فولاد  جهان  شرکت 
حکمی  طی  سیرجان 
به  را  اسلامی  حسین 
پشتیبانی  معاون  عنوان 

شرکت منصوب کرد.
مدیریتی مختلفی  در سمت های  این  از  پیش  اسلامی   
و  انبارها  مدیر  و سیستم ها،  مهندسی صنایع  مدیر  چون 
سفارشات و مدیر پشتیبانی و ساماندهی سایت سیرجان 
با تلاش،  امید است  بوده و  به فعالیت  و بردسیر مشغول 
درایت و تعهدی که از وی سراغ داریم، بتواند در سمت 
بر  از خود  درخشانی  عملکرد  نیز همچون گذشته  جدید 

جای بگذارد.

انبارها و سفارشات انتصاب مدیر جدید 
 

به منظور ایجاد برخی تغییرات در عناوین شغلی محوله 
به کارکنان شرکت جهان 
فولاد سیرجان و با هدف 
عملکرد  ارتقاء  و  بهبود 
سازمانی، محسن قاسمی 
با صدور حکمی از سوی 
سمت  به  مدیرعامل 
انبارها و سفارشات  مدیر 
فولاد  جهان  شرکت 

سیرجان منصوب شد.
این  از  پیش  قاسمی   
حفاظت  ریاست  عنوان 

تلاش های  راستا  این  در  و  بود  دارا  را  شرکت  فیزیکی 
آموخته  دانش  وی  گذاشت.  یادگار  به  خود  از  بی وقفه ای 
و  توانمندی  به  توجه  با  و  است  برق  مهندسی  رشته 
پتانسیلی که همواره در عمل به تعهدات نشان داده؛ انتظار 
می رود در سمت جدید نیز بتواند به خوبی عمل نموده و 

اقدامات موثری در این راستا انجام دهد.

اخبار

1

3

6

45

8

2

911

14

1213
18

1617

2022

24
23

2125

19

15 10 7

ی
لار

سا
ی 

 عل
ل:

دو
 ج

اح
طر

جدول با جایزه 
به 10 نفر از همکاران گرامی که جدول را حل نموده و 
تحویل واحد روابط عمومی نمایند به قید قرعه جوایزی 

اهدا خواهد شد.


